Svizove novice

NiE SINDIKAT VZGOJE, IZOBRAZEVANIA,

ZNANOSTI IN KULTURE SLOVENIJE

Svizove novice so pri vas vsak mesec med Solskim
letom. Vse do zdaj izdane Stevilke (od junija 2011) so
dostopne tukaj.

Vase prispevke, predloge in mnenja pricakujemo na:
info@sviz.si.

Novice ureja: Tanja Modrijan.

GO SVIZ je pogajalcem sindikata podelil mandat
za nadaljevanje pogajanj in ob tem soglasno
potrdil predlog uvrstitve orientacijskih delovnih
mest ter da se bo SVIZ pogajal tako, da se pra-

vocasno zagotovi odpravo anomalij in sklenitev
dogovora, pri éemer so klju¢nega pomena iz-
boljSave na delovhem mestu pomocnik vzgojite-
lja, arhivski tehnik in delovnih mestih v placni
skupini »J« z najnizjimi placami.
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Spomladanska seja glavnega odbora

Clanice in ¢lani Glavnega odbora SVIZ (GO
SVIZ) so se 20. in 21. 3. 2017 v Postojni sesli
na vsakoletni dvodnevni seji, na kateri so se
uvodoma seznanili z aktualnim dogajanjem
v sindikatu, zatem pa razpravljali o stalis¢ih
in opredelitvah SVIZ do pogajanj za odpravo
anomalij v plaénem sistemu in do intere-
snih zahtev za zviSanje plac. Srecanje se je
nadaljevalo s seznanitvijo s predlogi sindi-
kalne in vladne strani glede uvrstitve orien-
tacijskih delovnih mest, pri ¢emer pogajal-
ska skupina Konfederacije sindikatov javne-
ga sektorja, v kateri sodeluje SVIZ, predlaga
dvige placnih razredov zlasti — vendar ne
izklju€no — v placni skupini »J«. Po izmenja-
vi mnenj in pricakovanj, ki jih imajo glede
pogajanj zaposleni, je GO SVIZ pogajalcem
sindikata podelil mandat za nadaljevanje
pogajanj in ob tem soglasno potrdil predlog
uvrstitve orientacijskih delovnih mest ter
da se bo SVIZ pogajal tako, da se pravoca-
sno zagotovi odpravo anomalij in sklenitev
dogovora, pri cemer so klju¢nega pomena
izboljSave na delovnem mestu pomocnik
vzgojitelja, arhivski tehnik in delovnih me-
stih v placni skupini »J« z najnizjimi placami
(npr. Cistilkah, kuharskih pomocnikih, peri-
cah, gospodinjcih z II., kuharjih, hisnikih s
IV. stopnjo, administratorjih, knjigovodjih s
V., raCunovodjih in poslovnih sekretarjih s
V1. stopnjo izobrazbe). GO SVIZ se je strinjal
tudi s predlagano spremembo aneksa h
KPJS glede visSine dodatka za pripravljenost
na dolocenem kraju zunaj kraja zaposlitve v
viSini 50 % urne postavke osnovne place in
pooblastil predsednico GO SVIZ za podpis
dokumenta na seji pogajalske komisije 27.
3. 2017. Clanice in ¢lani GO SVIZ so raz-
pravljali Se o (lo¢enih) zahtevah nekaterih
poklicnih skupin za zviSanje plac, glavni
tajnik SVIZ Branimir Strukelj pa je ob tem
spomnil, da je v dogovoru o ukrepih na
podro¢ju stroskov dela in drugih ukrepih v
javnem sektorju, podpisanem decembra
lani, med drugim zapisano, da izvedba Spo-

razuma o zacasni prekinitvi stavkovnih ak-
tivnostih med Vlado RS in sindikatom Fides
glede vrednotenja dela zdravnikov pred-
stavlja neposredno podlago za pogajanja o
vrednotenju delovnih mest v zdravstvu in v
drugih dejavnostih, ki so po vsebini, zahtev-
nosti ali kaksni drugi okolis¢ini primerljivi z
zdravniskimi delovnimi mesti. Clanice in
¢lani GO SVIZ so na seji sklenili Se, da bo
sindikat v skladu s sprejetimi stalis¢i GO
pripravil protipredlog za ureditev delovne-
ga Casa uciteljev in bo vztrajal tudi pri pre-
dlogu za ureditev delovnega mesta
»vzgojitelj predsolskih otrok — pomocnik
vzgojitelja. Drugi dan izobraZevalnega semi-
narja so se seznanili z delom in finan¢no-
materialnim poslovanjem obmoc¢nih odbo-
rov sindikata, porocilom upravljavca pocit-
niskih stanovanj SVIZ, potrdili sklep o visini
¢lanarine za upokojene, brezposelne clani-
ce in Clane ter tiste na porodniskem dopu-
stu, ob tem pa Se finan¢no porocilo SVIZ za
minulo leto in predlog finan¢nega nacrta za
leto 2017. V ospredju dejavnosti sindikata
bodo izobraZevanje sindikalnih zaupnic in
zaupnikov, izplacevanje solidarnostnih po-
moci ¢lanicam in ¢lanom, dodelitev vedjega
Stevila Stipendij, krepitev stavkovnih aktiv-
nosti, nadaljnje uresnicevanje nacel in ciljev
SVIZ, tudi s podporo Delavski svetovalnici,
informiranju clanstva SVIZ, sodelovanju z
drugimi sindikati javnega sektorja ter s
tujimi sindikati in mednarodnimi organizaci-
jami, subvencioniranju izobraZevanja za
pridobitev ustrezne izobrazbe ter spodbuja-
nju druzabnih in Sportnih aktivnosti. Pred-
sednica OO SVIZ Novo mesto je zbrane
seznanila s potekom priprav na izvedbo
letodnjih Ze 10. Svizovih Sportnih iger, ki
bodo tokrat Ze spomladi — 13. 5. 2017 v
dolenjski prestolnici. Ve¢ na www.sviz.si.



http://www.sviz.si/SvizoveNovice/index.php
http://www.sviz.si/novice/3899/0/Redna-spomladanska-seja-GO-SVIZ

Sindikalni zaupnice in zaupniki v kulturi so na
izobrazevalnem seminarju ob ozko sindikalnih
temah prisluhnili Se predavanjem o resevanju
konfliktov, nenasilni komunikaciji in zasebnosti
na delovhem mestu, ogledali pa so si tudi No-
tranjski muzej Postojna. Naslednji se bodo na
seminarju sesli zaupnice in zaupniki SVIZ v sred-

aprila 2017 v Zrecah.

V SVIZ smo ministrstvo za kulturo pozvali, naj
ob Slovenski filharmoniji preveri moZnost za
povecanje Stevila predstavnikov zaposlenih tudi
v svetih drugih zavodov v kulturi. Novelo, ki naj
bi uredila omenjeno problematiko, bodo po
napovedih na resornem ministrstvu dali v javno
obravnavo Se letos.

Izobrazevanje za zaupnice in zaupnike v kulturi

V organizaciji SVIZ letoSnjo pomlad poteka-
jo izobraZzevalni seminarji za sindikalne
zaupnice in zaupnike SVIZ. Po izobraZeva-
njih za zaupnice in zaupnike SVIZ v predsol-
ski vzgoji ter za zaupnice in zaupnike v
osnovnih Solah, glasbenih 3olah ter v zavo-
dih za izobrazevanje odraslih so se 13. in
14. 3. 2017 v Postojni sesli sindikalni zaup-
nice in zaupniki SVIZ v kulturnih organizaci-
jah. Na seminarju je predsednica Sindikalne
konference kulturnih organizacij SVIZ mag.
Mojca Jenko zbranim predstavila dogajanje
na podrocju delovanja konference, o aktu-
alnem dogajanju, pomembnem za ¢lanstvo
SVIZ, pa jim je podrobneje spregovoril glav-
ni tajnik SVIZ Branimir Strukelj. Sindikalni
zaupnice in zaupniki so se seznanili Se z
dogovorom, ki so ga reprezentativni sindi-
kati javnega sektorja sklenili z Vlado RS,
Nadja Go6tz pa jim je ob tem poblize pred-
stavila tudi problematiko odpravljanja ano-
malij na posameznih delovnih mestih. V
pricakovanju konkretnih odgovorov na
Stevilne in dlje trajajoce teZave zaposlenih v
kulturi so sindikalne zaupnice in zaupniki
drugi dan seminarja prisluhnili ministru za
kulturo Antonu PersSaku. Poleg izhodis¢ za

prenovo kulturnega modela je izpostavil
predvsem problematiko velikega Stevila
samozaposlenih v kulturi, ki jim ministrstvo
placuje minimalne socialne prispevke, po-
trebo po racionalizaciji podrocja v kulturi,
pomanjkanje oziroma kar odsotnost sred-
stev za investicije in investicijsko vzdrieva-
nje. Sindikalni zaupnice in zaupniki so mi-
nistra ob tem opozorili, da nekatere kultur-
ne ustanove ob zaradi skrajnega skrcenja
investicijskih sredstev Se komajda zagotav-
ljajo kolikor toliko ustrezne razmere za delo
in dejavnosti. Od ministra so Zeleli dobiti
tudi odgovore v povezavi z odpravljanjem
anomalij v placnem sistemu, nacrtovanimi
zakonodajnimi spremembami v kulturi,
nezagotavljanjem zadostnih sredstev za
place zaposlenih v kulturnih ustanovah,
neizplacevanjem  terenskega  dodatka,
sestavo svetov zavoda ipd., a je slednji bolj
ali manj zgolj vztrajno opozarjal na svojo
nemoc in okrnjene moZnosti ministrstva ob
danih financnih okvirih, s katerimi razpola-
ga. Vec o izobraZzevalnem seminarju z gradi-
vom in fotogalerijo je dostopno na
WWW.SViz.si.

Za vec predstavnikov zaposlenih

V SVIZ smo s sporocilom za javnost 20. 3.
2017 pozdravili spremembo sklepa o usta-
novitvi Slovenske filharmonije (SF), s kate-
rim je vlada razsirila ¢lanstvo v svetu zavo-
da z dodatnim predstavnikom delavcev iz
javnega zavoda, ob tem pa pozvali ministr-
stvo za kulturo, naj preveri moZnost za
povecanje Stevila zaposlenih tudi v drugih
zavodih v kulturi. Izrazili smo skrajno nega-
tivno presenecenje nad izjavo predsednika
sveta zavoda SF Otmarja Zorna za Sloven-
sko tiskovno agencijo, da razsiritev ¢lanstva
v svetu javnega zavoda sicer "ni bila nujna,
je pa lahko dobra". Njegove besede po
mnenju sindikata kaZejo na njegovo popol-
no nepoznavanje preteklih prizadevanj
zaposlenih na podrocju kulture, saj ti z za-
htevo po vecjem Stevilu predstavnikov za-
poslenih v svetih zavodov vztrajajo Ze vse
od leta 2008, ko je bila sprejeta novela
zakona o uresnicevanju javnega interesa v
kulturi. Po noveli imajo razli¢no veliki zavo-
di lahko razlicno velike svete in Stevilo
predstavnikov zaposlenih v njih, in sicer od
enega ¢lana do najvec tretjine. V skladu s
tem je ob pogosto netransparentnem, neu-
Cinkovitem in nestimulativnem upravljanju
v Stevilnih kulturnih zavodih glavna zahteva
SVIZ, da se v najvecjih javnih zavodih upos-

teva moznost, da je v njem vecje Stevilo
predstavnikov zaposlenih, torej do ene
tretjine. Poudarili smo vztrajanje, naj resor-
no ministrstvo izpolni obljubo iz leta 2010
in poda pobudo za spremembo sestave
sveta zavoda tudi za Zavod za varstvo kul-
turne dedisc¢ine Slovenije, ki s priblizno 250
zaposlenimi predstavlja enega najvecjih
javnih zavodov v kulturi v drzavi. Sistema-
ticno naj preveri moznost za poveclanje
Stevila zaposlenih tudi v drugih vecjih javnih
zavodih v kulturi ter ob SF uvede revizije
dela tudi na drugih zavodih. Poudarili smo,
da sveti zavodov ocitno ne zmorejo ucinko-
vito izvajati vseh nalog, ki jim jih nalagajo
ustanovitveni sklepi, ministru Tonetu Persa-
ku pa predlagali, naj za ¢lane svetov zavo-
dov ponovno uvede obvezno izobraZevanje,
ki je bilo kot poprej obvezna zahteva po
tiho umaknjena v ¢asu ministrovanja njego-
ve predhodnice. Ministrstvo za kulturo se je
na poziv SVIZ, naj po spremembi sklepa o
ustanovitvi SF preveri moinost za poveca-
nje Stevila zaposlenih tudi v svetih drugih
zavodov v kulturi, odzvalo z napovedjo
novele, ki bo uredila omenjeno problemati-
ko in naj bi bila dana v javno obravnavo e
letos.


http://www.sviz.si/novice/3893/0/Sindikalni-zaupnice-in-zaupniki-z-ministrom

Glavni tajnik SVIZ je na novinarski konferenci
poudaril, da je vlada, ki z dvigom zdravniskih
plac postavlja orientacijo za zboljSanje placila
dela v javnem sektorju, s tem napovedala, da
bo zboljSevala place tudi drugim delavkam in
delavcem v javnem sektorju, ter podértal, da je
ob tem prav tako napocil ¢as tudi za dvig plac v
zasebnem sektorju.

Po sklepu s seje Sekcije Solskih knjizni¢arjev
SVIZ 7. 3.2017 bomo v SVIZ pri oblikovanju
pravilnika o upravljanju uc¢beniskih skladov
vztrajali tudi pri socasni spremembi normativa

je obseg novih del in nalog, ki jih predstavlja
upravljanje ucbeniskih skladov.

Ob koncu seje so ¢élanice in ¢lani SKOSGS spre-

govorili o mobingu na delovhem mestu, o pro-
blematiki (ne)izplacevanja regresa za prehrano
med delom, razlicnem obrac¢unavanju dodatka
za delo v popoldanskem ¢asu na glasbenih So-

lah.

SVIZ pricakuje zvisanje plac

SVIZ je 8. 3. 2017 na sedeZu sindikata v
Ljubljani pripravil novinarsko konferenco,
na kateri je glavni tajnik Branimir Strukelj
spregovoril o z mednarodnimi raziskavami
potrjeni visoki kakovosti slovenske vzgoje in
izobraZzevanja ter prenizkem vrednotenju
dela zaposlenih na tem podrocju. V uvidu
obeleZevanja mednarodnega dneva Zensk
je izpostavil, da so za kakovost slovenskega
Solstva in odlicne dosezke nasih Solark in
Solarjev zasluzne prav strokovne delavke, ki
prevladujejo med zaposlenimi v vzgojno-
izobraZzevalnih ustanovah do univerzitetne
ravni. Ob tem je poudaril, da slovenska
oblast ne prepozna strateske prednosti
nase drzave, ki je v kakovostnem izobraZe-
vanju, in temu podrocju ne namenja dovolj
sredstev. Po podatkih iz vplivne Studije
OECD Education at a Glance (2015) so plade
uciteljev v Sloveniji v vrtcih, osnovnih in
srednjih Solah na vseh stopnjah karierne

lestvice ucitelja nizje, kot je povprecje v
drzavah ¢lanicah OECD. Branimir Strukelj je
zatem natancneje spregovoril o nacinu,
kako parafiranje aneksa h kolektivni pogod-
bi za zdravnike in zobozdravnike posega v
sistem pla¢ v javnem sektorju. Poudaril je,
da je vlada, ki z dvigom zdravniskih pla¢
postavlja orientacijo za zboljsanje placila
dela v javnem sektorju, s tem napovedala,
da bo zboljsevala place tudi drugim delav-
kam in delavcem v javnem sektorju, ter
podcrtal, da je ob tem prav tako napocil ¢as
tudi za dvig pla¢ v zasebnem sektorju. Tudi
glede na Ze doloceno v Kolektivni pogodbi
za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS iz
leta 2002 pa prvi v Sloveniji pricakujejo
zboljsanje pla¢ uciteljice in ucitelji. Ve¢ o
novinarski konferenci o preslabem vredno-
tenju dela v vzgoji in izobraievanju na
WWW.SViz.si.

Upravljanje ucbeniskih skladov

Iz SVIZ smo 22. 3. 2017 na MIZS posredovali
pripombe k predlaganemu pravilniku o
upravljanju ucbeniskih skladov, ki je bil
pred tem dan v javno razpravo. Ministrstvo
smo opozorili, da predlog ni ustrezno pri-
pravljen ter je po oceni sindikata zelo po-
manijkljiv in ne ureja izhodis¢ nove ucbeni-
Ske politike, ki so bila predstavljena Sirsi
javnosti. Za SVIZ je zelo pomembno izhodi-
S¢e, da postaja trajni skrbnik ucbeniskih
skladov 3olski knjiznicar, ki po predlogu
dobiva dodatne redne delovne obremeni-
tve. Po prepri¢anju SVIZ-a gre za posredno
povecanje obsega rednih del in nalog Sol-
skih knjiznicarjev, saj v skladu s predlogom
postaja ucbeniski sklad del knjizni¢cnega

fonda. Pravilnik prav tako ne doloca, za kaj
se uporabljajo »sredstva za delovanje skla-
da« (8. ¢len), ki jih skladi pridobijo iz mate-
rialnih stroskov Sol, prav tako pa ne razliku-
je med ureditvijo upravljanja sklada v
osnovnih in srednjih Solah. V SVIZ pri¢aku-
jemo, da bo MIZS pravilnik ustrezno celost-
no uredilo, pozvali pa smo tudi k nadaljnje-
mu usklajevanju vsebine. V sindikatu vztra-
jamo, da je treba socasno pripraviti in
uskladiti tudi spremembe normativov za
zaposlovanje knjizni¢arjev v Solah, uposte-
vaje obseg novih del in nalog, ki jih pred-
stavlja upravljanje ucbeniskih skladov. Za
vec klik na www.sviz.si.

Seja predsedstva sindikalne konference OSGS

Na sedezu SVIZ je bila 7. 3. 2017 izpeljana
seja predsedstva SK osnovnih in glasbenih
Sol ter zavodov za izobraZevanje odraslih
(SKOSGS). Uvodoma je ob pridobitvah
zdravniskega sindikata Fides v locenih po-
gajanjih z vlado glavni tajnik SVIZ Branimir
Strukelj izrazil zaskrbljenost sprico tega, da
trenutna oblast pozablja na pomembnost
izobrazevanja, na sestanku pa so bila nato
izpostavljena pogajanja v okviru KPVIZ v
povezavi z oblikovanjem novega delovnega
mesta vzgojiteljica-pomocnica in delovnim
¢asom uciteljev. Navzoci so spregovorili e
o predlogu sprememb ZOFVI, urejanju in
vrednotenju dela razrednika ter nasploh o
izboljSanju poloZaja uciteljev in povecanju
njihove avtonomije. Po sklepu sindikalne
konference bo SVIZ od MIZS zahteval izde-

lavo evalvacije devetletke, opozorjeno je
bilo na nerazpisovanje prostih mest pri-
pravnikov in na problematiko anonimnih
prijav, ki se nanasajo na ocenjevanje ucen-
cev in strokovno delo ucitelja. Strokovna
sodelavka SVIZ za pravne zadeve Jadranka
Zupanc je predstavila stalis¢a sindikata do
predloga sprememb, s katerimi MIZS ukinja
nacin zagotavljanja sredstev in ur za u¢no
pomo¢ ucencem tujcem, predsednica
SKOSGS Jelka Veli¢ki pa je navzode seznani-
la z dogajanjem glede nacionalnega prever-
janja znanja, predstavljen je bil tudi predlog
dopolnitve KPJS in KPND z razlikovanjem
dodatka za pripravljenost na domu in uved-
bo novega — tj. pripravljenosti na doloce-
nem kraju.


http://www.sviz.si/novice/3889/1/SVIZ-pri%C4%8Dakuje-vi%C5%A1je-pla%C4%8De
http://www.sviz.si/novice/3901/0/Urejanje-u%C4%8Dbeni%C5%A1kih-skladov
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Slovenija je bila na mednarodnem vrhu o uci-
teljskem poklicu v Edinburgu tudi letos v druzbi
izbranih najuspesnejsih drzav na podrocju Sol-
stva na svetu. Vec informacij na spletni strani

organizatorjev http://www.istp2017.uk/ .

Slavnostno tiskano izdajo v prvem slovenskem
prevodu je od IzobraZevalnega centra Eksena
prevzela predsednica GO SVIZ Jelka Velicki.

Mednarodni vrh o uciteljskem poklicu

V Edinburgu je od 29. do 31. 3. 2017 pote-
kal Ze 7. mednarodni vrh o uciteljskem
poklicu, ki so ga v Skotski prestolnici pripra-
vili britansko ministrstvo za izobraZevanje,
OECD in lzobrazZevalna internacionala (El).
Na sre€anje, na katerem vsako leto sodelu-
jejo drzave, ki imajo visoko ucinkovite izo-
braZevalne sisteme ali so med najhitreje
napredujocimi na tem podrocju, je bila med
22 izbranimi znova povabljena Slovenija.
Sindikalno stran je zastopal glavni tajnik
SVIZ Branimir Strukelj, ministrstvo za izo-
brazevanje pa dr. Maja Makovec Brencic.
Namen konference je bil nadaljevati politi¢-
ne razprave o sodobnih izzivih uciteljskega
poklica, osrednja tema tokratnega dogodka
pa je bila, kako ustrezno opolnomoditi uci-
teljice in ucitelje ter ustvariti pogoje, ki

bodo Solajo¢im se zagotavljali ¢im vecjo
enakost in moznost dosegati ¢im boljse
ucne dosezke. Glavni tajnik SVIZ je ob tem
izpostavil, da ob vrednotenju izobrazeval-
nih sistemov kot celote, kakovost in odli¢-
nost posameznega uciteljice ali ucitelja v
smislu vrednotnega registra, ki se odslikava
skozi, denimo, Siroko strokovno znanje,
nesebicnost, navdusevati druge za ucenje,
Clovecnost, dialoskost ipd., postaneta mar-
ginalni. Klju¢ni postanejo rezultati testov iz
matematike, naravoslovja in bralne pisme-
nosti v razmerju do stroSkovne ucinkovito-
sti sredstev, vloZenih v izobraZevanje;
»uspesen« ucitelj pa je po teh merilih tisti,
ki s €¢im niZjimi stroski poskrbi za to, da
njegovi ucenke in uéenci dosezejo ¢im bolj-
Se rezultate na razli¢nih testiranjih.

Prejeli Deklaracijo o nacelih strpnosti

Predsednica GO SVIZ Slovenije Jelka Velicki
je 22. 3. 2017 prejela slavnostno tiskano
izdajo prvega slovenskega prevoda Deklara-
cije o nacelih strpnosti. Pomembna sporoci-
la te mednarodne listine s podrocja clove-
kovih pravic, ki jo je sprejela Generalna
konferenca UNESCO na 28. zasedanju v
Parizu leta 1995, so s prvim prevodom v
nas jezik prenesli v Slovenijo pri lzobraZe-
valnem centru Eksena. Predstavnik centra
dr. Nejc Jelen, ki je hkrati tudi vodja projek-
ta »Mi smo za STRPNOST, in predsednica
GO SVIZ Jelka Velicki sta v pogovoru ob

omenjeni priloZznosti namenila pozornost
aktualnim druzbenim razmeram, v katerih
je strpnost pomembno ¢lovekoljubno nace-
lo. Strinjala sta se, da je strpnost pomem-
ben civilizacijski ideal, ki omogoca uresnice-
vanje temeljnih ¢lovekovih in otrokovih
pravic ter skozi to razvoj in napredek dru-
Zbe na temeljih miru in medsebojnega
spostovanja. Deklaracija o nacelih strpnosti
je clovekoljuben in univerzalen dokument,
ki naj bi bil dostopen kar najsirsi javnosti,
zato pri lzobrazevalnem centru Eksena
omogocajo prost dostop do prevoda listine.

Stalisée SVIZ do ZViS in ZRRD

Iz SVIZ smo 15. 3. 2017 na MIZS poslali
pripombe k predlogu izhodis¢ zakonov o
visokem Solstvu ter o raziskovalni in razvoj-
ni dejavnosti. Dokumenta sta bila sicer
obravnavana na razsirjeni seji predsedstva
Sindikalne konference visokega Solstva in
znanosti 22. 2. 2017, ko so ¢lanice in ¢lani le
-tega po natancni preucditvi predlaganih
besedil obeh novel predlagana izhodisca
kategori¢no zavrnili, ob tem pa poudarili,
da sta noveli zakonov sicer nujni. Pri tem je
pomembno predvsem, da bi priprava obeh
zakonov potekala usklajeno, resitve v obeh
zakonih pa bi morale biti skladne. Po mne-
nju SVIZ obstaja preveliko nasprotje med
nacinom financiranja raziskovalnih zavodov
in visokega Solstva. Ne glede na dejstvo, da
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je financiranje na obeh podro¢jih nezadost-
no, posebno na podrocju raziskovalne de-
javnosti, je namre¢ nacin financiranja viso-
kega Solstva vsaj stabilen, enako pa bi bilo
treba urediti tudi na podrocju raziskovalne
dejavnosti. Sindikalna konferenca meni, da
se kakovost znanstvenega in Studijskega
dela lahko meri samo po imanentnih krite-
rijih, ob doslednem upostevanju specifik
obeh podrocij, ne pa glede na obseg pri-
dobljenega denarja na razpisih. Stalis¢a
SVIZ glede novel ZViSin ZRRD, ki smo jih
posredovali na MIZS, si lahko v celoti prebe-
rete na tej povezavi.
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O predsodkih in stereotipih ter tematiki LGBTI v
slovenskem vzgojno-izobraZevalnem sistemu
pripravlja aprila letos v sklopu svojih rednih
dogodkov omizje tudi Odbora za enakost SVIZ.

Poljski uciteljski sindikat je bil primoran poseci
po splosni stavki kot skrajnem sredstvu sindikal-
nega boja, da bi preprecil kvarne politicno moti-
virane ukrepe v vzgoji in izobrazevanju. Poljske
kolegice in kolege je pri njihovih prizadevanjih
za kakovostno edukacijo podprl tudi SVIZ.

Program »Le z drugimi smo« izvajata ZRC SAZU
in Pedagoski institut v sodelovanju z zunanjimi
sodelavkami, sodelavci. Program financirata
MIZS in Evropski socialni sklad, zato je za peda-
goske delavke in delavke brezplacen. Vec infor-

macij na: https://lezdrugimismo.si/ .

Sindikati v boju proti diskriminaciji

Sindikati imajo pomembno vlogo pri pre-
precevanju vseh vrst diskriminacije na de-
lovnem mestu. V povezavi s tem je v Bruslju
v organizaciji ETUI (European Trade Union
Institute) od 21. do 23. 2. 2017 potekala
konferenca na temo pravic LGBTQl+
(lezbijk, gejev, biseksualcev, transeksualcev,
queer, interseksualcev). Predstavniki iz 20
razlicnih evropskih sindikalnih konfederacij
— med njimi tudi ¢lan SVIZ Rok Skufca — so
se dogodka udelezili z namenom izboljSati
znanje o pravicah LGBTQl+ delavcey, saj je
diskriminacija glede na spolno usmerjenost
in spolno identiteto Se zmeraj zelo navzoca.
UdelezZenci so si v sklopu obsirnega progra-

ma izmenjali zglede dobre prakse iz posa-
meznih drzav ¢lanic, predstavnica organiza-
cije ILGA (International Lesbian, Gay, Bi-
sexual, Trans and Intersex Organisation) je
predstavila izsledke raziskave o diskrimina-
ciji trans oseb, pouceni pa so bili tudi o
nekaj sodbah z Evropskega sodis¢a za clove-
kove pravice v primerih, v katerih je bila
prisotna posredna ali neposredna diskrimi-
nacija glede na spolno identiteto. V delavni-
cah so bile oblikovane strategije, kako se
boriti proti diskriminaciji, in pripravljeno
skupno pogajalsko izhodis¢e za pogajanja z
Evropsko komisijo.

S politicnimi ukrepi nad kakovostno solstvo

Poljski uciteljski sindikat ZNP je 31. 3. 2017
organiziral stavko v stotinah vzgojno-
izobrazevalnih ustanov po vsej drzavi, da bi
ohranili pravico drzavljank in drzavljanov do
kakovostnega izobraZevanja ter Stevilna
delovna mesta zaposlenih v vrtcih in Solah.
Stavka po besedah predsednika ZNP Slawo-
mirja Broniarza kaze na popoln fiasko soci-
alnega dialoga in nepripravljenost vlade, da
bi z njimi nasla kompromisno resitev. V
sindikatu opozarjajo, da bo vlada z napove-
danimi posegi, ¢e jih bo izpeljala, povsem
iznicila pretekle uspesne reforme v tamkaj-
Snji edukaciji, ki so pripomogle h kakovosti,
k veliko boljsi izobraZzenosti in opaznemu
izboljSanju dosezkov poljskih 3olark in Solar-
jev tudi v mednarodnih raziskavah znanja

Le z drugimi smo!

Znanstvenoraziskovalni center Slovenske
akademije znanosti in umetnosti (ZRC SA-
ZU) in Pedagoski institut v okviru programa
»Le z drugimi smo, ki ga financirata Mini-
strstvo za izobraZevanje znanost in Sport
ter Evropski socialni sklad, pripravljata niz
brezplacnih izobraZevanj za pedagoske
delavke in delavce. Aprila s kakovostnimi
seminarji prihajajo v Zalec (13. in 14. 4.
2017) in Ljubljano (24. in 25. 4. 2017, nacio-
nalno usposabljanje). Izpeljani bodo stirje
samostojni 16-urni seminarji: Vklju¢evanje,
slovenscina, medkulturna vzgoja in izobra-
Zevanje, koordinatorica dr. Marijanca Ajsa
ViZintin; Medkulturni odnosi in integracija v
vzgojno-izobrazevalni praksi, koordinatori-
ca dr. Mirjam Milharci¢ Hladnik; Nic¢elna
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ter, ne nazadnje, k skorajSnjemu iznic¢enju
razlik v kakovosti posameznih Sol po drzavi,
kar so kot slabost poljskega izobrazevanja
Se nedolgo tega izpostavljali pri OECD. Poli-
ticno motiviranim spremembam v vzgoji in
izobrazevanju, ki jih namerava izpeljati
poljska vlada - med njimi so skrajSanje
obveznega izobraZevanja, ukinitev obvez-
nega obiskovanja vrtca leto pred vstopom v
Solo, omejitev dostopa do predsolske vzgo-
je med mlajSimi otroki, krnitev avtonomije
uciteljev — ostro nasprotuje tudi stroka. Po
napovedih sindikata ZNP bo posledica po
mnenju poljske oblasti t. i. dobre reforme
Solstva tudi zaprtje 7.500 3ol, v prihodnjih
letih pa bo izgubilo delo na tisoce uciteljic
in uciteljev. Ve¢ na www.sviz.si.

toleranca do nasilja, koordinatorica mag.
Sabina Autor; Spostljiva komunikacija in
reSevanje konfliktnih situacij, koordinatori-
ca dr. Alenka Gril. Marca in aprila 2017 z
razlicnimi seminarji »Le z drugimi smo«
gostujejo tudi v vzgojiteljskih / uciteljskih
kolektivih v BreZicah, Bovcu, Celju, Crno-
mlju, Trbovljah in v Trstu. Ce Zelite, da pri-
dejo k vam, jim piSite na in-
fo@lezdrugimismo.si.
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