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1 Projekt »Krepitev socialnih in drzavljanskih kompetenc strokovnih
delavcev«

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport Republike Slovenije ter Evropski socialni
sklad financirata projekt »Krepitev socialnih in drZavljanskih kompetenc strokovnih
delavcev« (13. 5. 2016-30. 9. 2021), znotraj katerega se izvajata dve vsebinski podrodji:
»lzzivi medkulturnega sobivanja« in »Le z drugimi smo«.

Program »Le z drugimi smo«, ki ga bomo izvajali pet let (2016-2021), je namenjen
usposabljanju 10.000 strokovnih in vodstvenih delavcev, delavk v vzgoji in izobraZevanju
(vvrtcih, osnovnih in srednjih Solah, dijaskih domovih, na ljudskih univerzah) na podroc¢ju
socialnih in drzavljanskih kompetenc. Z ozaveS¢anjem o pomenu spoStovanja razli¢nosti,
medkulturnega sodelovanja in spostljivega sobivanja v veCkulturnih druzbah krepimo
oblikovanje vkljucujo¢ih Solskih in razrednih skupnosti v vzgojno-izobraZevalnih
organizacijah. Pedagoske delavke, delavce in odraScajo¢e otroke spodbujamo k
medsebojnemu  sodelovanju, spostljivi komunikaciji, konstruktivnemu reSevanju
konfliktov in k medkulturnemu dialogu v $oli in druzbi. Navedene tematike ponujamo v
petih seminarjih:

e Ziveti raznolikost: vklju¢evanje priseljencev, slovens¢ina in medkulturni dialog
¢ Nicelna toleranca do nasilja: izzivi in problemi

¢ Spostljiva komunikacija in resevanje konfliktov

e Izzivi sodobne druZbe v $oli in vrtcu

e Medkulturni odnosi in integracija

Seminarji so sestavljeni tako, da pedagoske delavke, delavce seznanjamo s sodobnimi
spoznanji z vsakega tematskega podrocja, z njimi delimo ustrezne pristope in ucinkovite
strategije pedagosSkega dela ter jim omogocCimo izmenjavo dobrih praks. Strokovni
delavci, delavke spoznajo vecdisciplinarni pristop k obravnavi teh tematik v Soli in
sodobne strokovne smernice za pedagosko delo, utemeljene na znanstvenih spoznanjih
druzboslovja in humanistike. Spoznajo ucinkovite strategije za poucevanje teh vsebin pri
pouku, preskusijo razli¢ne strategije vodenja interakcij z otroki, spodbujanja vkljucevanja
in sodelovanja med vrstniki. Na seminarjih imajo priloZnost seznaniti se s primeri dobrih
praks in deliti svoje lastne izku$nje z drugimi udeleZenci. Seminarji so 16-urni, polovico
Casa je namenjeno aktivnim oblikam dela, kot so diskusije, delavnice v parih in malih
skupinah, igre vlog, reSevanje problemskih situacij, Studije primerov itd. V ta namen
izvajamo seminarje v manjSih skupinah (30 udeleZencev).

Seminarje izvajamo vrhunski raziskovalci in visokoSolski predavatelji s posameznega

tematskega podrocja, z vseh treh slovenskih javnih univerz, s Pedagoskega inStituta ter z
ZRC SAZU, z Instituta za slovensko izseljenstvo in migracije (ISIM) in z drugih inStitutov -
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v sodelovanju s praktiki in z aktivisti iz nevladnih organizacij, pa tudi skupaj s priseljenci,
z osebno izkusnjo integracije v slovenski kulturni prostor.

Seminarji so prilagojeni ciljem programa, tj. krepitvi kompetenc strokovnih delavcev,
delavk. OsveZijo svoje in pridobijo novo znanje, okrepijo svoje spretnosti in strategije
pedagoskega dela ter prevetrijo ali utrdijo svoj odnos do vzgoje za demokrati¢ne vrednote
in vkljuCevanja teh nacel pri vsakdanjem vedenju in dogajanju na Soli (med ulenci in
ucitelji) ter pri sodelovanju z druZinami in lokalno skupnostjo. Seminarji okrepijo njihove
kompetence za ustvarjanje odprtih Solskih skupnosti (navznoter in navzven).

Izvajanje seminarjev organiziramo na ve¢ nacinov:

o zakolektive: vzgojno-izobraZevalna organizacija izbere seminar, izvedbo prilagodimo
glede na razpoloZljiv ¢as organizacije (4 x 4 ure ali 2 x 8 ali 2 x 4 + 8 ur), popoldne med
delovniki / ob sobotah / med pocitnicami

o individualna narocila za posamezne vzgojno-izobraZevalne organizacije
o zakonzorcijske Sole, vkljuc¢ene v projekt Izzivi medkulturnega sobivanja

e nacionalna usposabljanja: v prostorih ZRC SAZU in regijska usposabljanja, ko bo to
spet mogoce in v skladu z navodili NIJZ (po epidemiji covid-19)
e usposabljanje na daljavo (preko aplikacije Zoom) - NOVO

UdeleZenci za polno udelezbo na vsakem seminarju, ki traja 16 pedagoskih ur, pridobijo
potrdila, vredna 1 tocko, ki jih lahko uveljavljajo za strokovno napredovanje. Seminarji so
za pedagoske delavke, delavce BREZPLACNI.

Prijave:
program Katis

Infotocka:

info@lezdrugimismo.si

PiSite nam, Ce Zelite, da pridemo v vas vzgojno-izobrazevalni kolektiv!

NaloZbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada


https://lim3.mss.edus.si/Katis/Uvodna.aspx
mailto:lezdrugimismo@gmail.com

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

EVROPSKA UNIJA
PEDAGOSKI INSTITUT EVROPSKI

SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

2 Pet seminarjev profesionalnega usposabljanja v projektu »Le z
drugimi smo«

NaloZbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada



N
ﬁ REPUBLIKA SLOVENIJA g‘é EVROPSKA UNIJA
&/ MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, ’g g - SOCIALNI

ZNANOST IN SPORT oS SOCIANI skLAD

TNANDET, I IMETNO

Ziveti raznolikost: vklju¢evanje priseljencev, slovensé¢ina in medkulturni dialog

V seminarju boste spoznali rezultate dosedanjih projektov in primere dobrih praks na
podrocju vkljucevanja otrok priseljencev in njihovih druzin v vzgojno-izobrazevalni
proces, s poudarkom na Ze obstojecem didakticnem gradivu za razvoj medkulturne vzgoje
in izobraZevanja. Na podrocju poucevanja slovenscine kot drugega jezika (SDJ) se boste
seznanili z organizacijo pouka SD] in najnovejSim gradivom za poucevanje SD]. Ucenje
novega jezika okolja je uspeSnejSe, Ce je organizirano sistemsko in podprto z
individualnim programom, v katerem se spremlja otrokov napredek, zato bo temu
namenjena posebna pozornost. Seznanili se boste z izhodiS¢i vklju¢ujoce pedagogike, s
predlogi za uresniCevanje medkulturnega dialoga v vzgojno-izobraZevalnem procesu
(medkulturne ucne ure, medkulturne Solske prireditve) ter s predsodki kot oviro pri
vkljuevanju. Usposobili se boste za razvoj medkulturne vzgoje in izobraZevanja v
vzgojno-izobraZevalnih zavodih, s ciljem razvoja medkulturne zmoZnosti vseh
prebivalcev. Pomembno izhodiS¢e medkulturne vzgoje in izobraZevanja je »ne o njih,
ampak skupaj z njimi«, zato medse vedno povabimo priseljenko in priseljenca, ki vam bo
predstavil/-a svojo osebno izkuSnjo preseljevanja in vkljucevanja.

Vsebine:

Dobre prakse vkljucevanja in uporabni rezultati projektov
Sistemska podpora, individualni program

Slovenscina kot drugi jezik

Vkljucujoca pedagogika

Stereotipi in predsodki

Medkulturni dialog

Medkulturna vzgoja in izobraZevanje

Osebna izkuSnja priseljenke, priseljenca

XN W

Predstavitev:

1. Dobre prakse vkljucevanja in uporabni rezultati projektov. Spoznali boste
razli¢ne primere dobrih praks na podrocju vklju€evanja otrok priseljencev in njihovih
druZin v slovenski vzgojno-izobraZevalni proces in v lokalno okolje. Predstavili vam
bomo izbrane projekte na podrocju vkljucevanja otrok priseljencev in medkulturnega
dialoga, s poudarkom na prosto dostopnem gradivu, uporabnem v vzgojno-
izobraZzevalnem procesu, npr. Eduka - Vzgajati k razlicnosti, Strokovne podlage,
strategije in teoretske tematizacije za izobraZevanje za medkulturne odnose ter
aktivno drzavljanstvo, Razvijamo medkulturnost kot novo obliko sobivanja, Izzivi
medkulturnega sobivanja idr.

2. Sistemska podpora, individualni program. Med pomembnimi rezultati projekta
Razvijamo medkulturnost kot novo obliko sobivanja je razvita inovativna oblika
sistemske podpore: uvajalnica in nadaljevalnica. Predstavili vam bomo konkretne
primere izvajanja in primere dobrih praks, izhajajo¢ iz izkuSenj in inovativnih
pristopov. Posebna pozornost bo namenjena oblikovanju in pisanju individualnega
programa, ki predstavlja pomemben temelj za dveletno prilagojeno preverjanje in
ocenjevanje znanja (ali za pedagosko pogodbo v srednjeSolskem izobrazZevanju).
Pisanje oz. dopolnjevanje individualnega programa v krajsih ¢asovnih obdobjih (po
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mozZnosti v e-obliki, ki ga izpolnjujejo vsi ucitelj, ki poucujejo dolocenega ucenca)
omogoca redno spremljanje napredka, posledi¢no pa tudi ocenjevanje. V kolektivih
osnovne Sole se boste seznanili z moznostmi dveletnega prilagojenega ocenjevanja, v
srednjih Solah s pedagoSko pogodbo, v vrtcih pa z moZnimi oblikami podpore in z
drugimi dejavnostmi, ki prispevajo k vkljuCevanju. Seznanili se boste z zakonodajnimi
akti in smernicami, ki vplivajo na vkljucevanje. NajnovejSe izkuSnje iz prakse vam
bodo predstavile multiplikatorke, zaposlene v projektu Izzivi medkulturnega
sobivanja.

Slovenscina kot drugi jezik. Predstavili vam bomo gradivo za poucevanje
slovenscine kot drugega jezika (SDJ), dostopno na slovenskem knjiznem trgu (ali v
prosti prodaji ali v pdf-obliki). Se posebej bomo opozorili na priro¢nike, razvite poleg
posameznih gradiv, ki so velikokrat tudi prosto dostopni na spletu. Predstavili bomo
razli¢ne organizacijske in najbolj u€inkovite moZnosti za poucevanje SDJ. Poudarjamo,
da so ucitelji slovenscine vsi ucitelji: vsak pri svojem Solskem predmetu razvija svoj
strokovni jezik, spremljanje napredka pa se beleZi v individualnem programu.
VKkljucujoca pedagogika. Spoznali boste temeljne principe vkljucujoce pedagogike,
ki predstavlja pogoj za razvoj medkulturne vzgoje in izobraZevanja. Ob prakti¢nih
primerih boste analizirali pomen in vlogo inkluzije na ravni odnosov ter didakti¢nih
pristopov v pedagoSkem procesu. Spoznali boste, kako pri vkljuevanju priseljencev
graditi na svojem obstojeCem znanju in kako vanj umestiti principe medkulturne
vzgoje in izobraZevanja. Izpostavili bomo posamezne naline vkljuevanja otrok
priseljencev v vzgojno-izobrazZevalni proces, tako na ravni celotne Sole kot pri
posameznih ucnih urah. Predstavili vam bomo primere nenasilne in spostljive
komunikacije za vzpostavljanje enakosti in sodelovanje v skupini.

Stereotipi in predsodKki. Stereotipi in predsodki predstavljajo oviro pri vkljucevanju
otrok priseljencev v razred in druzbo. Pogovorili se bomo o vzrokih za nastanek in
vzdrZevanje stereotipov, predsodkov. Spoznali boste znacilnosti stereotipov in
predsodkov, se soocili s svojimi, spoznali, zakaj so tako trdovratni in kako jih presegati
znotraj ucnih ur. Pogledali bomo, na katerih podroc¢jih se pojavljajo predsodki in
stereotipi, cemu sluzijo oziroma zakaj in kako vzdrzujejo neenaka razmerja druzbene
moci. Predstavili vam bomo nekaj primerov ter dobrih praks s tega podrocja.
Medkulturni dialog. Predstavili vam bomo izhodisc¢a za medkulturni dialog, kako ga
misliti in Ziveti: uposStevajocC vecjezicnost in veckulturnost v svojem Solskem prostoru,
izhajajoc¢ iz lokalne skupnosti in ljudi, ki so se priselili v lokalno skupnost/se vpisali na
vaso Solo po priselitvi v Slovenijo iz drugih drzav. Medkulturni dialog lahko
uresniCujemo, Ce imamo partnerje, s katerimi govorimo in sodelujemo, za
enakovredne. Medkulturnega dialoga ne uresnicujemo le skozi kulinariko in folkloro,
ampak predstavljamo tudi kulturne, Sportne, gospodarske idr. doseZke priseljencev v
nasi druzbi. Seznanili se boste s konkretnimi primeri, kako Ziveti raznolikost in kako
uresnicevati medkulturni dialog znotraj obstojecih vzgojno-izobraZevalnih vsebin pri
razlicnih Solskih predmetih ter kako razvijati medkulturno zmoZnost vseh
prebivalcev.

Medkulturna vzgoja in izobraZevanje. Model medkulturne vzgoje in izobrazevanja
omogocCa analizo stanja na posamezni Soli in podaja konkretne predloge za SirSo
perspektivo na podroc¢ju vkljucevanja otrok priseljencev. V proces vklju¢evanja
vkljucuje vse akterje: ucence, starSe, ucitelje (tako priseljene kot nepriseljene) in
organizacije v lokalnem okolju. Model medkulturne vzgoje in izobraZevanja, katerega
cilja sta uspesnejse vkljuCevanje otrok priseljencev in razvoj medkulturne zmoznosti
vseh prebivalcev, je sestavljen iz sedmih kriterijev: 1. medkulturnost kot pedagosko-
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didakti¢no nacelo, 2. sistemska podpora, 3. ucitelji z razvijajo¢o se medkulturno
zmoznostjo, 4. razvoj zavedanja o veckulturni druzbi pri vseh u¢nih predmetih, 5.
medkulturni dialog na Soli; 6. sodelovanje s (starsi) priseljenci 7. sodelovanje z lokalno
skupnostjo.

8. Osebna izkus$nja priseljenke, priseljenca. Oseba, ki se ni nikoli preselila in se zacela
uciti novega jezika okolja, si teZko predstavlja, kako zapleteni in dolgoletni so procesi
preseljevanja in vkljucevanja. Zato bomo v usposabljanje vkljucili osebne izkusnje
priseljenih oseb, ki nam bodo predstavile izzive pri ucenju SD], vkljuevanju v novo
druzbo ter podporo, ki jo posameznik potrebuje (domace, Solsko, lokalno okolje,
drustva idr.). Spoznali boste priseljenko ali priseljenca, ki se vam bo predstavil_a s
svojo osebno izku$njo preseljevanja in vkljuCevanja.

Izvajalke in izvajalci (2016-2021):1

Arkan Al Nawas (Galerija in Drustvo za kulturo in umetnost Diwan)
Sanja Antoli¢ (OS Leskovec pri Krikem)

Arbnore Avdylaj (ZRC SAZU, zunanja sodelavka)

dr. Ines Budinoska (ZRC SAZU, zunanja sodelavka)

Bojana Cviji¢ Zagorc (Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto)
ddr. Mira Delavec (MIZS)

dr. Lidija Dimkovska (ZRC SAZU, zunanja sodelavka)

dr. Natasa Gliha Komac (ZRC SAZU, ISJFR)

dr. Jure Gombac (ZRC SAZU, ISIM; Univerza v Novi Gorici, Fakulteta za humanistiko)
Maja Gosti¢, mag. (ZRC SAZU, ISIM)

Natasa Hanuna (Druzinski in mladinski center Cerklje na Gorenjskem)
Vael Hanuna (ZRC SAZU, zunanji sodelavec)

Dijana Har¢evi¢ Cati¢ (ZRC SAZU, zunanja sodelavka)

Kaja Hercog, mag. (OS Maksa Durjave Maribor)

dr. Andreja HoCevar (Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta)

Astrite Humski (ZRC SAZU, zunanja sodelavka)

dr. Natasa Jakop (ZRC SAZU, ISJFR)

Mojca Jelen Madrusa (0OS Koper)

Sladjana Jovié Mi¢kovié, mag. (OS Livada, Ljubljana)

Anita Juri¢ (ZRC SAZU, zunanja sodelavka)

Ana Jurkovic (Srednja tehniska Sola Koper)

dr. Boris Kern (ZRC SAZU, ISJFR)

Ana Kotnik (OS Trzin)

Blanka Kovacec, mag. (0S Maksa Durjave Maribor)

dr. Klara KoZar Rosulnik (ZRC SAZU, ISIM)

Zoran KneZevi¢ (ZRC SAZU, zunanji sodelavec)

dr. Maja Lamberger Khatib (Arabsko druStvo Rosana)

Andreja Lustek (Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto)
dr. Vesna Mikoli€ (Znanstveno-raziskovalno sredisce, Koper)

dr. Mirjam Milhar¢i¢ Hladnik (ZRC SAZU, ISIM; Univerza v Novi Gorici, Fakulteta za
humanistiko)

dr. Jernej Mlekuz (ZRC SAZU, ISIM)

Ibrahim Nouhoum (ZRC SAZU, zunanji sodelavec)

! Predvideni v razpisu projekta leta 2016 in dodani sodelujo¢i tekom let izvajanja projekta.
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Mojca Rebec Marinkovi¢ (OS Antona Ukmarja Koper)

Nika RudeZ (0S Koper)

dr. Mitja Sardoc¢, Pedagoski inStitut

dr. Klara Skubic Ermenc (Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta)

dr. Marijanca AjSa Vizintin (ZRC SAZU, ISIM; Univerza v Novi Gorici, Fakulteta za
humanistiko)

dr. Natalija Vrecer, Andragoski center Slovenije

Koordinatorka:

dr. Marijanca Ajsa ViZintin, ZRC SAZU, InStitut za slovensko izseljenstvo in migracije;
Univerza v Novi Gorici, Fakulteta za humanistiko
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Nicelna toleranca do nasilja: izzivi in problemi

Seminar omogoca slusateljicam in sluSateljem, da z interdisciplinarnim in vsebinsko
zaokroZenim pristopom pridobijo SirSi vpogled v problematiko nasilja. V okviru seminarja
ne obravnavamo le razlicnih pojavnih oblik nasilja, temve¢ se posvecamo tudi
pomembnejSim konceptualnim vpraSanjem. Seminar tako zariSe lok od fizicnega nasilja
pa vse do velikokrat spregledanih oblik strukturnega nasilja ne eni strani, na drugi strani
pa od osnovnih pravnih in psiholoskih vidikov nasilja v druzini, na delovhem mestu in
med vrstniki, vse do socioloskih analiz in filozofskih konceptualizacij nasilja. Z vodenimi
diskusijami vam omogo¢amo poglobljen premislek o nekaterih na videz samoumevnih
vidikih nasilja in tako pokaZemo na morebitne pasti, ki jih pogosto prinasajo raznovrstne
poenostavitve. Ob aktualnih druzbenih primerih, tudi svojih, lahko slusatelji in sluSateljice
reflektirajo in izmenjajo svoje dosedanje bogate prakti¢ne izkuSnje ter jih nato osmislijo
in dopolnijo z novimi znanji za laZje soo¢anje z morebitnimi primeri nasilja v prihodnje.
Na seminarju poskuSamo preseci vse pogostejSo prakso podajanja hitrih receptov za
odpravljanje problemov, ko smo sooceni s primeri nasilja v vrtcu in Soli. Strokovne
delavce in delavke v Soli in vrtcu Zelimo predvsem poglobljeno seznaniti s tematiko
nasilja, vpeto v $irSi druzbeni kontekst, in jim tako omogociti premislek o dilemah in
problemih, s katerimi se vsakodnevno srecujejo pri svojem delu v Soli in v vrtcu pa tudi
izven.

Vsebine:

. Protislovja nicelne tolerance

. Nasilje v besedah in svoboda izrazanja

. Nasilje v medijih

. Strukturno nasilje

. Pravni vidiki nasilja v vrtcu, Soli in druZini
. Nasilje v druzini

. Socializacija agresije in vrstniSko nasilje

. S filozofijo za otroke o nasilju

OO Ul A WN -

Predstavitev:

1. Protislovja nicelne tolerance. Nicelna toleranca do nasilja vsekakor ni neznano
nacelo na podrocju vzgoje in izobrazevanja. Pogosto se z njim srecamo tudi v vzgojnih
nacrtih in drugih dokumentih vzgojnih in izobraZevalnih ustanov. NiCelna toleranca
do nasilja se zdi na prvi pogled neproblemati¢no nacelo, toda v okviru politik, ki sledijo
temu nacelu, je pojmovanje razlicnih druzbenih problemov pogosto redukcionisti¢no
in enodimenzionalno. Zato so ocitki in ugovori zoper takSne politike vse pogostejsi,
kajti obstajajo namrec¢ situacije, ko nacelo niCelne tolerance samo postane orodje
strukturnega nasilja. V okviru tematskega sklopa bomo predstavili, kaksen je bil razvoj
politike nicelne tolerance do nasilja, osnovne elemente nacela nicelne tolerance in
njene problematike ter kakSne so posledice njene vpeljave na podrocje vzgoje in
izobraZevanja.

2. Nasilje v besedah in svoboda izraZzanja. V okviru tega tematskega sklopa se
posveamo sovraznemu govoru, svobodi izrazanja, mikroagresijam in politi¢ni
korektnosti. Sovrazni govor obravnavamo kot obliko verbalnega nasilja v javnem
diskurzu: kako ga konkretno prepoznamo, kako definiramo in ali se, kon¢no, lahko
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proti njemu borimo? Kdaj trci ob pravico do svobode izrazanja, kako ga od te pravice
razmejimo? Zakaj vsako zaniCevanje in Zalitev Se nista sovrazni govor? Ga po nasi
zakonodaji in ustavi ucinkovito preganjamo? V odprti razpravi se bomo dotaknili Se
zlasti njegovih artikulacij v odnosu do podobe begunca v ¢asu migrantske krize - kajti
zdi se, da se je to zadnji primer njegove mnoZicne, Se vedno trajajoCe navzocnosti v
slovenskem javnem prostoru. Pozornost bomo namenili tudi pojmom o0z. pojavom
mikroagresij. Z mikroagresijami oznacCujemo kratke, vsakodnevne izmenjave, ki
obsegajo izjave in vedenja od na videz nedolZznih opazk in kretenj do vedenjskih
vzorcev, ki so zaniCevalna sporocila posamezniku zaradi njegove pripadnosti to¢no
doloc¢eni (praviloma marginalizirani) druZbeni skupini. Obravnavali in razmisljali
bomo tudi o politicnih in pravnih ukrepih, Se bolj pa o razlicnih druzbenih in
komunikacijskih normah in strategijah, ki se jih je oprijel krovni izraz »politi¢na
korektnost«.

Nasilje v medijih. Premislek in razprava bosta namenjeni vidnim in nevidnim
oblikam prikazovanja nasilja v medijih in posledicam taksnih predstavitev. Na kakSen
nacin medijsko nasilje, skozi racunalniske igrice, televizijo ali ogled filmov, vpliva na
nase otroke in mladostnike, ali vzpodbuja njihova nasilna ravnanja in prepri¢anja? Na
kakSen nacin zakonodaja regulira prikazovanje nasilnih vsebin in kakSen status imajo
glede tega primeri, ki jih obi¢ajno jemljemo za mejne, kot so Sportno nasilje,
prikazovanje ubijanja Zivali, porocila iz ¢rne Kkronike, novice o samomoru
posameznika? Ali smo dovolj pozorni na oblike sistemskega, institucionalnega nasilja
in nacine njihove normalizacije skozi medijske prezentacije?

Strukturno nasilje. Obravnavali bomo razli¢ne oblike direktnega nasilja (fizicno
nasilje, psihi¢no nasilje, spolno nasilje, ekonomsko nasilje, nasilje v Solah itd.) nato pa
se bomo osredotocili na strukturno nasilje. Uvodoma bomo podrobno predstavili
bistvene znacilnosti strukturnega nasilja in njegove kljune elemente. Za laZje
razumevanje se bomo osredotocili na znacilne globalne primere strukturnega nasilja,
ki jih bomo nato v nadaljevanju aktualizirali Se s primeri iz Slovenije. Predstavili bomo
povezavo med strukturnim nasiljem in migracijami in podrobneje analizirani dve
obliki te povezave: 1. institucionalizirane oblike (neo)rasizma in diskriminacije; 2.
neformalne oblike (neo)rasizma in diskriminacije.

Pravni vidiki nasilja v vrtcu, $oli in druzini. Tematski sklop se osredoto¢a na pravne
vidike treh oblik nasilja: na nasilje nad zaposlenimi, nasilje v druZini in vrstniSko
nasilje. Razdeljen je v dva dela. V prvem se posvec¢amo pravnim vidikom vrstniskega
nasilja in nasilja v druZini, v drugem nasilju nad zaposlenimi. Predstavili bomo naloge
in dolznosti VIZ in zaposlenih takrat, ko je zaznan sum nasilja nad otroki v druZini in
kako se pravo spopade z razlicnimi oblikami nasilja nad otroki. Posvetili se bomo
nadlegovanju na delovnem mestu. Seznanili se bomo s pravicami zaposlenih v primeru
nadlegovanja na delovnem mestu. Pogledali bomo, kako so opredeljene razli¢ne oblike
nasilnih ravnanj zoper zaposlene v VIZ. Obravnavali bomo pravne vidike
diskriminacije, trpincenja in nadlegovanja na delovnem mestu ter kakSno pravno
varstvo je zagotovljeno zaposlenim (kazensko, odSkodninsko, delovnopravno).
Nasilje v druzini. Nasilje v druzini je druzbeni problem, ki zajema zelo razli¢ne oblike
ravnanja s Stevilnimi negativnimi posledicami za posameznika. Obravnavali bomo
definicije in oblike nasilja, kot jih opredeljuje Zakon o preprecevanju nasilja v druZini.
Posebno pozornost bomo namenili psiholoSkim mehanizmom nasilja v druzini ter
posledicam, ki jih lahko ima za Zrtev nasilja v druZini. Ob tem bomo izpostavili tudi
varovalne dejavnike, ki lahko prispevajo k boljSim izidom za Zrtve nasilja v druZini.
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Socializacija agresije in vrstniSko nasilje. Nasilje je eden od (skritih) delov Zivljenja
mnogih ljudi, toda kljub izku$nji nasilja lahko veliko ljudi kasneje zaZivi varno in
svobodno. Zaposleni v VIZ spremljajo otroke tudi v pomembnem procesu socializacije
agresije. Ko prepoznamo vrstnisko nasilje in pomagamo otroku, ki je dozivel nasilje,
in tudi otroku, ki je povzrocil nasilje, ve¢amo varnost otrok in spodbujamo njihov
celosten razvoj. Tako delujemo preventivno, saj pove¢amo moznosti za njihovo varno
Zivljenje v odraslosti, v druZini, starSevstvu, sluzbi. Zanimalo nas bo: kako lahko
pomagamo otrokom pri socializaciji agresije? KakSen je protokol ravnanja ob
vrstniSkem nasilju in kak$no je njegovo preprecevanje? Zakaj odraslim ni lahko, ko
opazimo teZave v odnosih ali nasilje med otroki? Kaksne so dileme glede reflektiranja
svoje izkuSnje nasilja v otro$tvu in mladosti (morda tudi v odraslosti) in kaj imajo
skupnega Zrtve in povzrocitelji vrstniskega nasilja?

S filozofijo za otroke o nasilju. Filozofija za otroke (FZO) je vzgojno-izobraZevalni
program, ki ga je v ZDA v zacetku sedemdesetih let prejSnjega stoletja kot obetajo¢
pedagoski pristop k poucevanju in razvijanju misljenja zasnoval Mathew Lipman.
Program FZO predvideva, da so otroci radovedni, razmisljujoCi, ustvarjalni in
komunikativni, naj tej podlagi pa jih lahko navajamo na kriticno misljenje. FZO
spodbuja zanimanje za druzZbena vpraSanja, raziskovanje vsakdanjih prepricanj,
kriticen premislek, refleksijo lastnih vrednot, ideoloSkih pasti in razvijanje
argumentirane ter civilizirane izmenjave mnenj. Jedro FZO je raziskovanje. To ni
dojeto kot strogo specializirano podroc¢je, dostopno samo majhnemu odstotku posebej
poklicanih visoko usposobljenih specialistov, temvec¢ se v filozofsko raziskovanje
lahko vkljuci vsakdo in v vseh starostnih obdobjih. Pristop si prizadeva pro-socialna
in kognitivna znanja razvijati na viSjem nivoju. MogocCe ga je uporabiti kot orodje v
vseh zagatnih situacijah, najuspesnejsi pa je pri preventivi, ki je osnova prepricevanja
nasilja. Preventiva se mora zacCeti z razumevanjem, s kognitivnim pristopom - kriti¢no
misljenje - in z dialogom. Na ta na¢in pomagamo otrokom, da prepoznavajo nasilje v
sebi in v drugih. Bistvena cilja tega pristopa sta zavrnitev in razkrivanje nasilja. Otroci
se o situacijah, ki so povezane z nasiljem, morajo nauciti razmisljati kriti¢no, ob tem
pa si odgovoriti na nekatera od vprasanj, kot so: kaj je nasilje, kako se manifestira?
Kaksni so vzroki in posledice nasilja? Kaj je jeza, kaj Zalost? Lahko beseda prizadene
enako kot udarec? Kaj pomeni izkoriS¢anje?

Izvajalke in izvajalci (2016-2021):2

Klavdija Anici¢ (Drustvo za nenasilno komunikacijo)

mag. Sabina Autor (Pedagoski inStitut)

dr. Veronika Bajt (Mirovni institut)

dr. Igor Bijukli¢ (Pedagoski inStitut)

dr. Ale$ Bucar Ru¢man (Univerza v Mariboru, Fakulteta za varnostne vede)
dr. Sanja Cukut Krili¢ (ZRC SAZU)

Nevenka Alja Gladek, Slovenska filantropija

Anita Grum (PedagoSki institut, zunanja sodelavka)

dr. Friderik Klampfer (Univerza v Mariboru, Filozofska fakulteta)
dr. Ingrid Kodelja (Pedagoski institut, zunanja sodelavka)

dr. Maja Modic, (Univerza v Mariboru, Fakulteta za varnostne vede)
Robert Petrovi¢ (Pedagoski inStitut, zunanji sodelavec)

2 Predvideni v razpisu projekta leta 2016 in dodani sodelujo¢i tekom let izvajanja projekta.
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dr. Tanja Pihlar (Pedagoski insStitut, zunanja sodelavka)

dr. Mitja Sardo¢ (Pedagoski institut)

dr. Iztok Stefanec (Univerza v Ljubljani, Pravna fakulteta)

Ziva §tiglic (Zivi na polno, zavod za izobrazevalno, kulturno, Sportno in socialno
dejavnost)

mag. Mateja Stirn (ISA institut)

dr. Mojca Vah Jevsnik (ZRC SAZU; UNG)

dr. Boris Vezjak (Univerza v Mariboru, Filozofska fakulteta)

dr. Mojca Zadravec (Univerza v Ljubljani, Pravna fakulteta)

Sa8a Zorjan, MSc. (Karl-Franzens-Universitat Graz, Institut fiir Psychologie)

Koordinatorka:
mag. Sabina Autor, Pedagoski inStitut
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Spostljiva komunikacija in reSevanje konfliktov

Seminar je namenjen krepitvi komunikacijskih kompetenc pedagoskih delavcev, da bi se
uspesno soocali z izzivi raznolikosti v oddelku in kolektivu ter v vsakdanjem Zivljenju in
tako vzpodbudili in okrepili zaupanje, spoStovanje in sodelovanje v medsebojnih odnosih.
Seznanili se boste s sodobnimi strokovnimi pristopi, s strategijami pedagoSkega vodenja
in spostljivega komuniciranja v medosebnih odnosih v Soli, vrtcu in pri vzpostavljanju
partnerstva s starsi ter z drugimi predstavniki organizacij v lokalni skupnosti. Razmisljali
bomo o vlogi ucitelja/vzgojitelja v spodbujanju psihosocialnega razvoja otrok in
mladostnikov, o krepitvi njihovih socialnih spretnosti in medsebojnega razumevanja ter
o soustvarjanju spodbudne klime v skupini/razredu za sodelovanje in ucenje. Spoznali
bomo razli¢ne strategije konstruktivnega resevanja konfliktov in uravnavanja motecega
vedenja otrok. Na primerih dobrih praks vam bomo predstavili uinkovite nacine
vKkljucevanja razlicnih otrok, spodbujanja sodelovanja med otroki in v kolektivu,
oblikovanja ucecih se skupnosti v oddelku in kolektivu Sole/vrtca ter odpiranja in
povezovanja Sol/vrtcev navzven, v svoje lokalno okolje.

Vsebine:

Spostljiva komunikacija v vrtcu in Soli

Vodenje sodelovalnih interakcij v oddelku

Pomen konfliktov za individualni razvoj in medosebne odnose
Strategije reSevanja konfliktnih situacij

Kultura Sole in razredna klima

Oblikovanje inkluzivnega u¢nega okolja

Partnerstvo Sole/vrtca s druZinami

Sodelovanje Sole/vrtca z lokalno skupnostjo

XN W

Predstavitev:

1. Spostljiva komunikacija v vrtcu in Soli. Predstavili vam bomo razlicne nacine
komunikacije v medosebnih in skupinskih interakcijah in njihove ucinke, tako za
razumevanje sporocila, kot tudi Custveno dozivljanje, samopodobo in medsebojno
odzivanje sogovorcev. Spoznali boste uclinkovite komunikacijske strategije za
doseganje ucnih in socialnih ciljev pri pouku. Kako izrec¢i pohvalo in kritiko
otrokom/ucencem/dijakom? Kako spodbuditi socialno zaZeleno vedenje v oddelku?
Kako vzpostaviti avtoriteto ucitelja/vzgojitelja in spodbuditi spostljiv odnos otrok do
ucitelja/vzgojitelja? Preskusili se boste v spretnostih oblikovanja besednih izjav, da bi
v odnosih z otroki/ucenci/dijaki in s kolegi okrepili medsebojno spostovanje, izrazili
naklonjenost in sprejemanje individualnih razlik ter ohranili osebno dostojanstvo
sogovornika, ¢etudi se z njim ne strinjate.

2. Vodenje sodelovalnih interakcij v oddelku. Seznanili se boste s sodobnimi pristopi
vodenja skupinskih interakcij in strategijami ucenja socialnih veScin otrok in
mladostnikov. Preizkusili boste razli¢ne nac¢ine spodbujanja u¢encev k medsebojnemu
sodelovanju. Spoznali boste tudi nekatere ucinkovite strategije za prepreCevanje
zavracanja in izkljucevanja med vrstniki. Zvedeli boste, kako spodbuditi in voditi
dialog med ucenci v razredu, med ucenci in ucitelji in med ucitelji na Soli.

3. Pomen konfliktov za individualni razvoj in medosebne odnose. Konflikti so
sestavni del vsakdanjega Zivljenja in so tudi pomemben vir kognitivnega in socialnega
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razvoja otrok, mladostnikov in odraslih. Pogledali si bomo razli¢ne situacije v Soli, v
katerih lahko vzniknejo konflikti, tako osebni kot tudi v medosebnih odnosih, v
razredu in med skupinami. Spodbudili bomo razmiSljanje o mnogoterih izvorih
konfliktov, npr. zaradi razlik v stalis¢ih, mnenjih, svetovnem nazoru, sposobnostih,
interesih, socialnem in kulturnem ozadju med posamezniki. Spoznali boste, kaksne
posledice imajo lahko razli¢ni nacini soocanja s konflikti za posameznikov razvoj,
medosebne odnose in dinamiko v skupini.

Strategije reSevanja konfliktnih situacij. Spoznali boste razlicne strategije
reSevanja konfliktov glede na njihovo naravo in situacijo pojavljanja. Preizkusili boste
posamezne strategije in presojali njihovo uc¢inkovitost in primernost za pedagosko
prakso z otroki na razli¢nih razvojnih stopnjah. Pri tem se bomo osredotocili na
klju¢no vlogo wucitelja kot moderatorja pri reSevanju konfliktov med
otroki/mladostniki v Soli. Spoznali boste tudi razlicne nacine odzivanja na motece
vedenje v oddelku in pristope k uravnavanju discipline v razredu, ki bodo hkrati
spodbudno prispevali k razvoju moralne samopodobe otrok in krepili njihov notranji
nadzor nad vedenjem in ulenjem. Predstavili vam bomo nekaj primerov za
obvladovanje medskupinskih konfliktov v Soli/vrtcu in oblikovanje skupne
pripadnosti oddelku oz. Soli/vrtcu.

Kultura Sole in razredna klima. Spoznali boste, kaj oznacuje kulturo Sole/vrtca in
kako nam kroji vsakdanje Zivljenje in obnaSanje vseh, tako otrok kot
uciteljev/vzgojiteljev. Kako postavljene skupne vrednote Sole/vrtca ter subjektivna
prepricanja uciteljev vplivajo na vedenje in ucenje? Zakaj je pomembna dobra klima
na Soli, v vrtcu in v oddelku? Kako lahko zaupni in spostljivi medosebni odnosi v
Soli/vrtcu/v skupini prispevajo k individualnemu razvoju, socialnemu prilagajanju in
uCenju otrok in mladostnikov? Razmisljali bomo o moznih nacinih vodenja in
usmerjanja medsebojnih interakcij na Soli, da bi zagotovili spoStovanje mnogoterih
individualnih in socialnih razlik med otroki/mladostniki in spodbudili vklju¢evanje
vseh v skupne dejavnosti in tako krepili medsebojno povezanost v skupini in
pripadnost Soli/vrtcu.

Oblikovanje inkluzivnega ucnega okolja. Spoznali boste razlicne pedagoske
pristope za oblikovanje kakovostnega inkluzivnega u¢nega okolja, v katerem med
otroki/ucenci in ucitelji/vzgojitelji vlada medsebojno spoStovanje in razumevanje,
zaupanje in vzajemna podpora, ki je obenem ugodna podlaga za ucenje in individualni
razvoj. Pri tem bomo pozornost namenili razlikam med uresni¢evanjem konceptov
inkluzije in integracije v vzgojno-izobraZevalnih zavodih. Predstavili vam bomo
primerne strategije, tehnike in dejavnosti, s katerimi boste lahko v oddelkih spodbujali
vkljuevanje razlicnih otrok in usmerjali njihovo medsebojno sprejemanje in
sodelovanje pri ucenju ter krepili njihovo u¢no motivacijo. Spoznali boste klju¢ne
elemente oblikovanja ucecih se skupnosti v oddelku oz. v kolektivu Sole/vrtca.
Partnerstvo Sole/vrtca s druzinami. Sodelovanje Sole/vrtca s starsi je nujno za
ucinkovito vzgojno-izobraZevalno delo. Vse Sole in vrtci komunicirajo s starsi, vendar
na razlicne nacine in razlicno pogosto. Predstavili vam bomo razlicne modele
sodelovanja Sole s starSi oz. druZinami. Razmisljali bomo o vlogi druzine in SirSe
socialne mreZe otroka v socialnem prilagajanju v Soli/vrtcu in njihovi u¢ni uspesnosti.
Predstavili vam bomo razli¢ne pristope k vzpostavljanju partnerstva Sole/vrtca z
druZinami. Pri tem bomo osvetlili pomen skupne odgovornosti pedagoskih delavcev
in starSev/druzine za vzgojo in izobrazZevanje otrok.

Sodelovanje Sole/vrtca z lokalno skupnostjo. Razmisljali bomo o pomenu
sodelovanja Sole/vrtca z druZinami in drugimi organizacijami in institucijami v
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lokalnem okolju. Medsebojna komunikacija med razli¢nimi socialnimi okolji, v katere
se pri razli¢nih dejavnostih vkljucujejo otroci, je pomembna za oblikovanje primernih
razvojnih spodbud in uresnic¢evanje skupnih vzgojnih ciljev. Predstavili vam bomo
primere dobrih praks sodelovanja med Solo/vrtcem, druzinami in nevladnimi
organizacijami, ki se povezujejo pri doseganju ucnih in socialnih ciljev, predvsem pri
deli s socialno in kulturno ogroZenimi otroki. Skupaj bomo nacrtovali strategijo
sodelovanja Sole z razli¢nimi delezniki v lokalni skupnosti, ki vzpostavlja »odprte

Sole«.
Izvajalke (2016-2021):3

Andreja Babi¢ (Pedagoski inStitut, zunanja sodelavka)

Petra Bozovicar (Pedagoski institut)

Sanja Cori¢ (Pedagoski institut, zunanja sodelavka)

dr. Alenka Gril (Pedagoski inStitut)

dr. Jerneja Jager (Pedagoski institut)

dr. Katja Jeznik (Zavod Petida)

Suzana Kocjanci¢ (Pedagoski inStitut, zunanja sodelavka)

mag. Petra Kurnjek Hrnci¢ (Pedagoski inStitut, zunanja sodelavka)
Mateja Mlinar (Pedagoski institut)

mag. Mateja ReZek (Pedagoski institut)

dr. Tina Rutar Leban (Pedagoski institut)

Darja Stirn (Zavod Petida)

dr. Petra Stirn Janota (Zavod Petida)

dr. Tamara Velikonja (Pedagoski institut, zunanja sodelavka)
dr. Vida Vonc¢ina Vodeb (Pedagoski inStitut, zunanja sodelavka)
Petra Zgonec (Pedagoski institut)

dr. Janja Zmavc (Pedagoski institut)

Koordinatorki:
dr. Alenka Gril, Pedagoski inStitut, in Petra Zgonec, Pedagoski institut

3 Predvideni v razpisu projekta leta 2016 in dodani sodelujo¢i tekom let izvajanja projekta.
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Izzivi sodobne druzbe v Soli in vrtcu

V seminarju boste spoznali, zakaj je pomembno v Soli/vrtcu ozavescati otroke o pomenu
spoStovanja clovekovih pravic v veckulturni druzbi in kako vzgajati otroke za odgovorno,
samostojno, zdravo in aktivno Zivljenje v druzbi. Obravnavali bomo aktualne teme
sodobne druZbe, s katerimi se soo¢amo tako vzgojitelji, starsi, kot tudi odrascajoci otroci
in mladostniki: od zagotavljanja enakih moZnosti in pomena krepitve solidarnosti in
prostovoljstva v druzbi do krSenja temeljnih clovekovih pravic nekaterih skupin ljudi in
posledic socialne izklju¢enosti za duSevno zdravje in kakovost Zivljenja; od spodbujanja
mladih k prakticiranju zdravega Zivljenjskega sloga in ustreznega soocanja s tezavami v
duSevnem zdravju do prepoznavanja in prepreCevanja zasvojenosti s spletom in
elektronskimi mediji. Predstavili vam bomo razli¢ne pristope in strategije dela, primerne
za pedagosko prakso, ter predloge strukturiranih dejavnosti, ki vam bodo v pomoc pri
nacrtovanju in izvajanju dejavnosti pri pouku in v neformalnih interakcijah z otroki in
mladostniki. Okrepili boste svoje védenje o ucinkovitih nacinih spodbujanja otrok in
mladih k prevzemanju aktivne vloge v lastnem osebnostnem razvoju in vkljucevanju v
lokalno okolje.

Vsebine:

Clovekove pravice in kulturna razli¢nost

Enake moZnosti v vzgoji in izobraZevanju

Solidarnost in prostovoljstvo

Otroci in mladostniki kot aktivni drzavljani

Socialna vkljucenost in zdrav Zivljenjski slog

DusSevno zdravje otrok in mladostnikov

Uravnavanje stresa in duSevnih stisk v pedago$ki praksi
Prepoznavanje in preprecevanje zasvojenosti s spletom

PN W

Predstavitev:

1. Clovekove pravice in Kulturna razli¢nost. Spoznali boste, zakaj je pomembno
spostovati clovekove pravice, njihovo zgodovino, univerzalnost in neodtujljivost. Kaj
vse vkljucuje pojem veckulturnosti in s katerimi izzivi v druzbi se povezuje? Katere
Clovekove pravice so zagotovljene priseljencem, prosilcem za azil, beguncem, ljudem
brez statusa? Gre za aktualno tematiko, pri kateri se nam zastavljajo Stevilna
vprasanja. Predstavili vam bomo nekatere dejavnosti pri pouku, s pomocjo katerih
lahko otroke, ucence in dijake seznanimo tako z izzivi veckulturnosti kot tudi s
pomembnostjo spoStovanja ¢lovekovih pravic v svetu, v katerem Zivimo.

2. Enake moZnosti v vzgoji in izobraZevanju. Enake izobrazevalne moznosti so eden
od temeljev javnega Solanja ter eden od osnovnih mehanizmov zagotavljanja
pravi¢nosti v procesih distribucije selektivnih druZbenih poloZajev. Seznanili vas
bomo z vrsto ugovorov in olitkov o nepravicnosti, neucinkovitosti kot tudi
nelegitimnosti razlik ter s tem povezane neenakosti, ki je rezultat zagotavljanja enakih
izobraZevalnih moZnosti. Obravnavali bomo razlicna vprasanja o vlogi in pomenu
enakih izobraZevalnih mozZnosti v sodobni pluralni druzbi ter problematizirali
posamezne vidike sploSnega modela enakih mozZnosti ter s tem povezanih argumentov
za zagotavljanje enakih moZnosti v vzgoji in izobraZevanju.
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Solidarnost in prostovoljstvo. Priblizali vam bomo tematiko prostovoljstva in vas
opolnomocili za prozZno vkljucevanje prostovoljstva v redno pedagosko delo z otroki
in mladostniki. Spoznali boste sodobno definicijo prostovoljstva in razlicne oblike
prostovoljstva v vzgoji in izobraZevanju. Preizkusili boste primerne strategije za
krepitev solidarnosti v vzgoji in izobraZevanju s prostovoljstvom. Med drugim boste
spoznali tudi nacela globalnega ucenja, ki je usmerjeno k ozaveScanju o druzbenih
neenakostih v globalno povezanem svetu ter spodbujanju trajnostnega razvoja
druzbe. Predstavili bomo tudi nekoliko S$ir§i pomen ucenja solidarnosti in
prostovoljstva kot temeljnih drzavljanskih zmoZnosti, s Kkaterima si lahko
prizadevamo za dobrobit skupnosti in udejanjamo nacelo enakosti.

Otroci in mladostniki kot aktivni drzavljani. Dejavno sodelovanje v druzbi oz.
aktivno drZavljanstvo, katerega pomemben del je prostovoljstvo, je pomemben
dejavnik razvoja osebnih, medosebnih in drZavljanskih kompetenc otrok in
mladostnikov. Predstavili vam bomo priloZznosti za udejanjanje solidarnosti in
aktivnega drzavljanstva skozi razlicne oblike prostovoljstva. Obravnavali bomo
prostovoljstvo kot pristop k opolnomocenju ranljivih otrok in mladostnikov. Spoznali
boste tudi metode globalnega ucenja, da boste pri ucencih lazje spodbujali kriti¢no
razmiSljanje o problemih v svetu, da bodo uvideli nujnost povezanosti, soodgovornosti
in aktivnega drzavljanstva pri iskanju reSitev za skupne probleme. Posebno pozornost
bomo namenili vlogi Sole pri pripravi novih generacij za odraslo politi¢no Zivljenje in
prevzem odgovornosti do sveta. Razmisljali bomo o tem, katere ¢loveSke zmoZnosti so
tukaj odlocilne ter kako to Sole poc¢nejo sedaj in kako bi lahko v bodoce.

Socialna vkljucenost in zdrav Zivljenjski slog. Spregovorili bomo o pomenu
socialne vkljucenosti kot varovalnega dejavnika za duSevno in telesno zdravije
posameznika in kakovost Zivljenja v skupnosti. Razmisljali bomo o tem, kako kratenje
¢lovekovih pravic (med katerimi je tudi zdravje) in oviranje dostopnosti do virov in
mozZnosti za uresniCevanje pravic povzroca razli¢na tveganja socialne izkljucenosti in
kako jih lahko presezemo. Predstavili vam bomo ustrezne pristope k oblikovanju
zdravega Zivljenjskega sloga otrok in mladostnikov in odprli vprasanje motivacije za
zdravo zivljenje. Pri tem se bomo osredotocili na spodbujanje socialnega vklju¢evanja
mladih v neformalne interakcije z vrstniki in interesne dejavnosti na Soli ter v
izvenSolske dejavnosti v lokalni skupnosti, npr. Sportne in ustvarjalne dejavnosti,
prostovoljstvo, mladinska drustva.

DusSevno zdravje otrok in mladostnikov. DuSevno zdravje in duSevne bolezni so
pomembna tema tudi v izobraZevalnem okolju. Seznanili se boste z znacilnostmi in
znaki nekaterih najpogostejsih teZav v duSevnem zdravju mladih (stres, prekomerna
tesnobnost, depresivnost, motnje hranjena). Seznanili se boste s pomenom krepitve
duSevnega zdravja za boljsSe telesno zdravje, medosebne odnose in povezanost z
drugimi ter uspehe pri izobraZevanju. Predstavili vam bomo strategije, s katerimi
lahko odrasli, posebej pedagoski delavci, podprete ucence s tovrstnimi teZavami.
Uravnavanje stresa in duSevnih stisk v pedagoski praksi. Vzgojitelji, ucitelji in
profesorji se pogosto znajdete kot zaupniki otrokom in mladim ali pa zaznate njihovo
stisko sami in bi Zeleli pomagati. To je zelo pomemben varovalni dejavnik za mlade v
stiski. Pogledali si bomo najpogostejSe dejavnike tveganja, stiske ter smernice za
postopanje v konkretnih vsakodnevnih situacijah. Obenem se bomo dotaknili nac¢inov
skrbi za lastno dobro pocutje, ki lahko pridejo prav tudi vam, pedagoskim delavcem.
Stres uciteljev je povezan tudi s stresom ucencev. Pogledali si bomo pogoste stresorje,
iskali nacine spopadanja ter si privoscili sproscanje.
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. Prepoznavanje in preprecevanje zasvojenosti s spletom. Na interaktivnem
predavanju boste izvedeli, kako prepoznati prekomerno rabo spleta in zasvojenost s
spletom. Predstavili vam bomo tudi razlicne oblike zasvojenosti s spletom in njihove
znacilnosti. PribliZali vam bomo digitalni svet mladih. Kaj najraje pofnejo na spletu,
kaj jih tako privlaci in katere potrebe zadovoljujejo na ta nacin? Spregovorili bomo
tudi o rizi¢nih dejavnikih (osebnostnih, druzZinskih in druzbenih) ter kako lahko v
Solskem okolju krepite varovalne dejavnike. Skozi primere iz prakse bomo skupaj
ugotavljali, kaj lahko naredi Solski strokovni delavec, ko pri ucencu ugotovi

prekomerno rabo spleta.
Izvajalke in izvajalci (2016-2021):4

Janez Arh (Logout)

Tjasa Arko (Slovenska filantropija)

dr. Igor Bijukli¢ (Pedagoski institut)

dr. Sasa Ceci¢ Erpi¢ (Pedagoski institut, zunanja sodelavka)
dr. Jure Gombac (ZRC SAZU, ISIM; Univerza v Novi Gorici, Fakulteta za humanistiko)
dr. Alenka Gril (Pedagos$ki institut)

Franja Gros (Logout)

Rok Gumzej (Logaut)

Nusa Klepec (Logout)

Jaka Kovac (Slovenska filantropija)

dr. Jovana Mihajlovi¢ Trbovc (ZRC SAZU, InStitut za kulturne in spominske Studije)
dr. Jernej Mlekuz (ZRC SAZU, ISIM)

Lorena Pahovi¢ (Logout)

Spela Re$ (Logout)

Alma Rogina (Dru$tvo Humanitas)

Matija Samec (Pedagoski institut, zunanji sodelavec)

dr. Mitja Sardoc (Pedagoski inStitut)

Tina Trdin (Drustvo Humanitas)

Manca Setinc Vernik (Drustvo Humanitas)

Andreja Smrgut Okraj$ek (Dru$tvo Humanitas)

Boris Veler (Logout)

Asja Videcnik, mag. (PedagoS$ki inStitut, zunanja sodelavka)
Arne Zupancic (Pedagoski inStitut, zunanji sodelavec)

Koordinatorja:
dr. Alenka Gril, Pedagoski institut, in dr. Igor Bijukli¢, Pedagoski inStitut

4 Predvideni v razpisu projekta leta 2016 in dodani sodelujo¢i tekom let izvajanja projekta.
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MedKkulturni odnosi in integracija

V seminarju boste spoznali osnove migracijskih pojmov in zakonitosti pojavov, ki so
soustvarjali zgodovinsko in sodobno podobo veckulturne, vecjezicne in velverske
slovenske in evropske druzbe. V zgodovinski in sodobni perspektivi se boste seznanili z
razlicnimi oblikami izkljuCevanja in vkljucevanja v odnosih med vecinskim
prebivalstvom, manjSinami in priseljenci. Spoznali in izmenjali boste vzgojno-
izobraZevalne oziroma pedagoSko-andragoSke strategije in prakse za kvalitetno
poucevanje in delovanje v jezikovno, etni¢no, versko in kulturno raznolikih vzgojno-
izobraZevalnih institucijah in Sirsi druzbi.

Vsebine:

1. Osnovni migracijski pojmi in izzivi integracije

2. Slovenci kot izseljenci in manjSine v preteklosti in danes
3. Zenske in otroci kot selivci skozi zgodovino

4. Politike vklju€evanja in izklju¢evanja

5. Medkulturnost skozi primere dobrih praks

6. ManjSine, mi drugje in drugi pri nas

7. MadZarska/italijanska manjSina se predstavi

8. Raznolikost v spostovanju in sodelovanju

Predstavitev:

1. Osnovni migracijski pojmi in izzivi integracije. Seznanili se boste z osnovnimi
migracijskimi pojmi (migracija/selitev, emigranti/izseljenci, imigranti/priseljenci,
ekonomske, podnebne, politicne selitve, prosilci za mednarodno zascito (azil),
manjSine. Spoznali boste konkretne primere iz bogate slovenske in evropske
zgodovine, ki jih lahko uporabite v razlicnih vzgojno-izobraZevalnih okolis¢inah, pri
razlicnih predmetih in medpredmetnih povezavah.

2. Slovenci kot izseljenci in manjSine v preteklosti in danes. Za lazje razumevanje (in
poistovetenje) se bomo osredotocili na slovenske primere in predstavili: Slovence kot
manjSine v sosednjih drZavah in slovenske izseljence po vseh celinah (ekonomske,
politiCne izseljence, begunce, pregnance) - v primerjavi z manjSinami in s priseljenci
na Slovenskem - v zgodovinski in sodobni perspektivi. Pogovorili se bomo o lokalnih
znacilnostih razli¢nih izseljenskih in priseljenskih tokov in procesov ter o tem, kako
lahko vsebine vklju¢imo v izobrazevalno in vzgojno delo na vseh stopnjah vzgojno-
izobraZevalnega sistema.

3. Zenske in otroci Kot selivci skozi zgodovino. Zenske in otroci so aktivni akterji v
migracijskih procesih, o katerih vemo malo. Predstavili vam bomo primere Zenskih in
otroSkih migracij na slovenskem etnicnem ozemlju v preteklosti, in sicer kot izhodisce
za diskusijo o pomembnih vprasanjih migracijske politike sodobne evropske in
slovenske druZzbe. S primeri iz svojih lokalnih okolijj in lastnih druZinskih in osebnih
zgodb boste dopolnili kompleksno sliko Zenskih in otroSkih migracij, s katero lahko
pri otrocih in mladih spodbudimo razmiSljanje in razumevanje sodobnih vprasanj
begunstva in migracij.

4. Politike vkljucevanja in izkljucevanja. Politike vkljucevanja ali izkljuCevanja
manjSin in priseljencev so se skozi stoletja spreminjale. Seznanili se boste s politikami
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izklju¢evanja (aparthaid, rezervati, getoizacija), nasilnega vkljuevanja (asimilacija,
utopitev/melting pot) in vkljuevanja (multikulturalizem, medkulturalizem,
integracija, inkluzija) skozi zgodovinske primere. V pogovoru in na delavnici boste
ugotavljali, kako vam lahko SirSe razumevanje politik vklju¢evanja in izklju¢evanja
pomaga pri vsakodnevnih izzivih dela v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah.
Medkulturnost skozi primere dobrih praks. Skupaj bomo ugotavljali, kaj vse
(Iahko) pomeni medkulturnost in na kaksne nacine jo je mogoce razvijati v vzgojno-
izobraZevalnih institucijah, lokalnem okolju in v $irsi druzbi: sodelovanje, interakcije,
delovanje, spoznavanje drug drugega, spoStovanje, preseganje predsodkov,
premagovanje (neupravi¢enih) strahov pred neznanim. Izmenjali bomo primere
dobrih praks tako iz oZjega pedagoSkega podrocja kot tudi na podrocju lokalnega
okolja in povezovanja z razlicnimi institucijami: s knjiZnicami, z nevladnimi
organizacijami, z mladinskimi centri in podobno.

ManjSine, mi drugje in drugi pri nas. Seznanili se boste z osnovnimi teoreti¢nimi
pojmi, kdo so etni¢ne, jezikovne, narodne manjSine v primerjavi z drugimi manjsinami
v socioloSkem pomenu besede (tudi ranljive skupine), ki se pojavljajo v druzbi
raznolikosti: spol, veroizpoved, posebne potrebe, spolna usmerjenost. Pogovorili se
bomo o manjSinah in ranljivih skupinah, katere izzive prinasa spostovanje njihovih
pravic in upoStevanje njihovih potreb v vsakodnevno vzgojno-izobrazZevalno delo.
Madzarska/italijanska manjSina se predstavi. S predstavniki narodnih manjsin se
boste pogovorili o pravicah italijanske in/ali madZarske manjSine ter se seznanili z
oblikami institucionalnega, drustvenega in drugega delovanja obeh manjsin. Spoznali
boste medije (televizijske in radijske oddaje, Casopisje v italijan$¢ini, madzarscini),
razlicna Solska sistema (slovenske Sole z italijanskim u¢nim jezikom ali dvojezi¢ne
slovensko-madzarske Sole), kulturne in politi¢ne organizacije, pomen predstavnikov
v parlamentu, razlicna kulturna podroc¢ja, na katerih delujejo, npr. izdajanje
dvojezi¢nih in/ali prevedenih knjiZevnih besedil, s katerimi Zelijo priti tako do
vecinske kot do manjSinske populacije.

Raznolikost v spostovanju in sodelovanju. S konkretnimi primeri in izmenjavo
primerov dobrih praks iz lokalnih okolij bomo zaokrozili seminar in skupaj razmislili,
kako Ziveti raznolikost v spostovanju in sodelovanju, izhajajoc iz konkretnih razmer v
lokalnem okolju ter nenasilne komunikacije, kako Ziveti medkulturni dialog in
razvijati medkulturno zmoznost vseh prebivalcev.

Izvajalke in izvajalci (2016-2021):5

Andrea Bartolle (Obalna samoupravna skupnost italijanske narodnosti)
dr. Barbara Beznec (ZRC SAZU, ISIM)

dr. Martina Bofulin (ZRC SAZU, ISIM)

Nata$a Brajdi¢ Zagar (ZRC SAZU, zunanja sodelavka)

dr. Aleksandro Burra (Srednja Sola Pietro Coppo, [zola)

Lea Cahunek (0S Matije Copa Kranj)

Samira Dalati (ZRC SAZU, zunanja sodelavka)

NataSa Hanuna (Druzinski in mladinski center Cerklje na Gorenjskem)
Vael Hanuna (ZRC SAZU, zunanji sodelavec)

dr. Aleksej Kalc (ZRC SAZU, ISIM)

dr. Klara KoZar Rosulnik (ZRC SAZU, ISIM)

5 Predvideni v razpisu projekta leta 2016 in dodani sodelujo¢i tekom let izvajanja projekta.
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dr. Marina LuksSi¢ Hacin (ZRC SAZU, ISIM; Univerza v Novi Gorici, Fakulteta za
humanistiko)

dr. Mirjam Milharc¢i¢ Hladnik (ZRC SAZU, ISIM; Univerza v Novi Gorici, Fakulteta za
humanistiko)

Olivera Mirkovi¢ (Center Solskih in obSolskih dejavnosti)

dr. Jernej MlekuZ (ZRC SAZU, ISIM)

mag. Asja Pehar Senekovi¢ (ZRC SAZU, ISIM)

dr. Martin Pogacar (ZRC SAZU, IKSS)

dr. Natasa Rogelja Caf (ZRC SAZU, ISIM)

dr. Jutka Rudas (Univerza v Mariboru, Filozofska fakulteta)

dr. Mateja Sedmak (ZRS Univerze na Primorskem)

dr. Petra Testen (ZRC SAZU, IKZ)

dr. Kristina Toplak (ZRC SAZU, ISIM)

dr. Mojca Vah Jevsnik (ZRC SAZU, ISIM)

dr. Natalija Vrecer (ACS)

dr. Maja Zadel (ZRS Univerze na Primorskem)

dr. Judit Zagorec Csuka (Univerza v Mariboru, Filozofska fakulteta)

NeZa Zajc (ZRC SAZU, IKZ)

Koordinatorki: dr. Mirjam Milhar¢i¢ Hladnik, ZRC SAZU, Institut za slovensko

izseljenstvo in migracije; Univerza v Novi Gorici, Fakulteta za humanistiko, in
dr. Klara KoZar Rosulnik, ZRC SAZU, Institut za slovensko izseljenstvo in migracije
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3 Regijska, nacionalna usposabljanja in usposabljanja »Le z drugimi
smo« na daljavo

Regijska in nacionalna usposabljanja smo organizirali po razlicnih regijah v Solskih letih
2016/17-2019/20.

V Solskih letih 2019/2020, 2020/2021 zaradi epidemije covid-19 ne izvajamo regijskih in
nacionalnih usposabljanj, dokler to ne bo dovoljeno v skladu z navodili NIJZ.

Izvajamo usposabljanja na daljavo (preko aplikacije Zoom) za kolektive, ki to Zelijo.

NaloZbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
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4 Usposabljanja »Le z drugimi smo« za
vzgojiteljske/uciteljske/profesorske zbore v programu »Izzivi
medKkulturnega sobivanja«

Vsako 3olsko leto v skladu z dogovorom z OS Koper in ISA institutom izvajamo izbrani
seminar.

Prvo Solsko leto (2016/17):

Clovekove pravice, prostovoljstvo, zdrav Zivljenjski slog (Izzivi sodobne druzbe v $oli in
vrtcu)

Drugo Solsko leto (2017/18):
Nicelna toleranca do nasilja: izzivi in problemi.

Tretje Solsko leto (2018/19):
Medkulturni odnosi in integracija

Cetrto 3olsko leto (2019/20):
Ziveti raznolikost: vkljucevanje priseljencev, slovensc¢ina in medkulturni dialog

Peto Solsko leto (2020/21):
Spostljiva komunikacija in reSevanje konfliktov

Izvedba poteka v dogovoru s 15 vzgojno-izobraZevalnimi zavodi in njihovimi sodelujoc¢imi
organizacijami (skupaj 90 organizacij), ki so vkljucene v program »lIzzivi medkulturnega
sobivanjag, http://www.medkulturnost.si/.

NaloZbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
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5 Prenovljena e-ucilnica Le z drugimi smo

V Solskem letu 2019/20 smo prenovili e-uéilnico in vanjo naloZili predavanja, delavnice, izrocke,
povezave do gradiv in druge koristne povezave, informacije:

https://lezdrugimismo.si/sl/e-ucilnica.

REPUBLIKA SLOVENIJA _
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
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»Krepitev socialnih in drzavljanskih kompetenc strokovnih delavcev«

“/ “us PROGRAM |
=< »LE Z DRUGIMI SMO« "
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preovaend - L
e-ucilnica

www.lezdrugimismo.si/e-ucilnica ( Y f ‘

izrocki predavanj

gradiva (odprto dostopni prirocniki, knjige, video vsebine,
seznami priporocene literature ...)

0 koristne povezave in informacije /
Yolrg#™ g

www.lezdrugimismo.si

Program »Le z drugimi smo« izvajata:
ZRC SAZU, Institut za slovensko izseljenstvo in migracije, in Pedagoski institut.

Trajanje projekta:
1375520163019 2021

Vsebine e-ucilnice bodo dostopne tudi po zakljucku projekta.

Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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6 Kontakt
Infotocka:

info@lezdrugimismo.si

Spletna stran projekta:
www.lezdrugimismo.si

Prijave: program Katis

Le
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7 Vodja, koordinatorke projekta »Le z drugimi smo«

Vodja projekta Le z drugimi smo:
dr. Marina Luksi¢ Hacin, ZRC SAZU, InStitut za slovensko izseljenstvo in migracije

Koordinatorka projekta Le z drugimi smo:
dr. Marijanca AjSa Vizintin, ZRC SAZU, InStitut za slovensko izseljenstvo in migracije

Koordinatorke seminarjev Le z drugimi smo:

e Ziveti raznolikost: vkljuCevanje priseljencev, slovens¢ina in medkulturni dialog: dr.
Marijanca AjSa Vizintin, ZRC SAZU, Institut za slovensko izseljenstvo in migracije, in
Univerza v Novi Gorici, Fakulteta za humanistiko

e Nicelna toleranca do nasilja: izzivi in problemi: mag. Sabina Autor, Pedagoski institut

e Spostljiva komunikacija in reSevanje konfliktov: dr. Alenka Gril, Pedagoski institut, in
Petra Zgonec, Pedagoski inStitut

e Izzivi sodobne druzZbe v Soli in vrtcu: dr. Alenka Gril, Pedagoski inStitut, in dr. Igor
Bijukli¢, Pedagoski inStitut

e Medkulturni odnosi in integracija: dr. Mirjam Milhar¢i¢ Hladnik, ZRC SAZU, Institut za
slovensko izseljenstvo in migracije, in Univerza v Novi Gorici, Fakulteta za
humanistiko, in dr. Klara KoZar Rosulnik, ZRC SAZU, Institut za slovensko izseljenstvo
in migracije

Katalog profesionalnega usposabljanja »Le z drugimi smo« (2020/21)
uredila Marijanca Ajsa ViZintin
23. december 2020
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