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 Gre za univerzalen način delovanja 
naših možganov (urejanje velike 
množice informacij iz okolja), zato je 
pojav stereotipov in predsodkov povsem 
normalen in lasten vsem ljudem. 

  

 Kaj pa lahko naredimo? 

 … Se jih zavedamo in premislimo o 
posledicah našega vedenja. 



STALIŠČA 

So celota prepričanj, čustev in vrednostnih ocen v odnosu 
do različnih socialnih situacij in objektov, ki delujejo kot 
trajna pripravljenost za določen način vedenja. 

 

 socialno naučena 

 vsebujejo tri komponente (kognitivna, čustvena, 
vedenjska) 

STEREOTIPI PREDSODKI 



PRIMERI IZ VSAKDANJIKA 

 Frazemi, pregovori 

‚Delamo kot zamorci.‘ 

 Šale 

Blondinke, policaji, Bosanci, … 

 Mediji 

Oglaševanje, marketing, prodaja 

 Politične kampanje 

 



SODOBNA DRUŽBA 

Migrantska kriza, porast mobilnosti in 
globalizacija prinašajo izzive za države: 

 

• sobivanje 

• vzajemno spoštovanje 

• enaki pogoji za delo in življenje svojih 
večkulturnih populacij 

PREDSODKI 

 

„NAŠI“ 

/ 

„DRUGI“ 



ASOCIACIJE NA BESEDO ‚PRISELJENEC‘? 

Brez premisleka… 

ASOCIACIJE NA BESEDO ‚IZSELJENEC‘? 



NITI MI NISMO IZJEMA… 



KAJ SO STEREOTIPI? 

Stereotipi so posplošene in poenostavljene 
vnaprejšnje sodbe o drugih ljudeh, ki jih ustvarimo 
na podlagi njihove skupinske pripadnosti. 

 

 Etnični 

 Spolni 

 Rasni  

 Starostni 

 Verski 

 Vezani na marginalizirane skupine, npr. homoseksualce (Ule, 
2004) 

gr. stereós (trden) in typos (vtis) 



DELOVANJE  MOŽGANOV 

 Avtomatizirani kognitivni procesi, ki delujejo 
po načelu časovne in energijske ekonomičnosti 
naših možganov, imajo svoje posledice: 

  

 kategoriziranje 

 delitev sveta 



1) KATEGORIZIRANJE OZ. GENERALIZACIJA 

  



2) DELITEV SVETA OZ. DIFERENCIACIJA 

MI 

„NAŠE“ 

ONI 

DRUGI 

„VAŠE“ 



‚NAŠI SO NAJBOLJŠI!‘ 

 Favoriziranje znotraj skupine: veliko oblik 
diskriminacije in se lahko razvije zaradi 
pozitivnih čustev občudovanja, prijaznosti in 
zaupanja, ki jih gojimo do svoje skupine. 

 Tajfel in Turner (teorija socialne identitete, 1979) ljudi 
naključno razdelita po skupinah in že v nekaj minutah  
ljudje svojo skupino vidijo kot superiorno in iščejo  načine, 
kako bi dobili prednost pred ostalimi skupinami. 

 Primer: tekmovalnost v športu, zmaga politične 
stranke… 



(generalizacija) 

‚Vsi so taki.‘ 

‚Taki pač smo.‘ 

(opravičevanje lastnih napak; 

ohranjanje pozitivne samopodobe) 

ONI 

MI 



KAJ SO PREDSODKI? 

 So tiste vrste stališč, ki niso upravičena, 
preverjena in utemeljena, a jih spremljajo 
močna čustva in so odporna na 
spremembe. 

 + / – 

  

 !!! So nevarni, saj lahko vodijo v škodo 
drugim ljudem. 

  



IZRAŽANJE PREDSODKOV (ALLPORT, 1954) 

Stopnje: 

1. Ogovarjanje (šale) 

2. Izogibanje (‚Mene nič ne moti, AMPAK…‘) 

3. Diskriminacija (razlikovanje, odrekanje dobrin) 

4. Nasilje (tudi verbalno: sovražni govor) 

5. Genocid (antisemitizem, rasizem) 

  



KJE VSE SE SKRIVAJO… 

 Sovražni govor: nespoštljiv, nestrpen, ponižujoč ali prezirljiv 
odnos do drugih in drugačnih. Učinek „snežne kepe“ ! 

  



SPLOŠNA DEKLARACIJA ČLOVEKOVIH PRAVIC  
1948 



CHARLOTTESVILLE, 2017 

  



Razčlovečenje, deindividuacija, anonimnost, moralno obsojanje: negativne podobe 

“drugih” lahko okrepijo povezanost “naše” skupine in oblikujejo občutek večvrednosti, 

nadvlade. Skupino ljudi reducirajo na par preprostih lastnosti (škodljivci, kriminalci). 

KAJ JIH OMOGOČA? 



Stanford prison 

experiment, 

1971 



Abu Ghraib, 2004 



,VI STE KRIVI!‘ 

STRAH 

FRUSTRACIJE 

 

PREDSODKI 



POSLEDICE? 



MI ONI 

SAMOURESNIČUJOČE SE PREROKBE 

‚Vi ste krivi za naše težave.‘ 

‚Vi ste neumni.‘ 

‚Vi ste problematični.‘ 

‚Tako pač je. Tak sem.‘ 

ponotranjanje 

selektivna pozornost 

Sodbe, vrednostne ocene, pričakovanja 



KAJ LAHKO NAREDIMO? 

1. Strategija stika 

 Projekt Živa knjižnica https://www.ziva-knjiznica.si/ 

 

2. Izpostavljanje pomembnih in uspešnih ljudi iz 
določenih manjšin 

 

3. Empatija 

Jane Elliot (1968): eksperiment Blue Eyes/Brown Eyes – kako je občutiti 
diskriminacijo?      https://www.youtube.com/watch?v=KHxFuO2Nk-0 
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IZKUSTVENA VAJA 

Za 15 minut se boste vživeli v 
življenje nekoga drugega in 
hodili v njegovih čevljih… 



ZAKLJUČNA MISEL 

 Vsi, ki smo sposobni misliti in govoriti, lahko gojimo stereotipe in 
predsodke. Z zadostno motivacijo in aktivnostjo pa jih lahko tudi 

presegamo. 
 



KAKO NAPREJ? 

Za začetek se lahko zavemo situacij, kjer se 
vzbudijo naši stereotipi in predsodki. Morda 
se lahko ustavimo, preden se začnemo vesti na 
način, ki bi nekoga prizadel. Se zavemo naše 
vloge pri socializaciji otrok in mladostnikov. 

 

Kako bi mi bilo, če bi bil(a) na njegovem mestu? 
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